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ЗМІСТ
РОЗДІЛ І.

АНАЛІЗ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Пріоритетні напрямки роботи закладу освіти:

-  національно-патріотичне виховання дітей;

-  компетентнісно зорієнтований підхід до здобувачів освіти в освітньому процесі;

-  робота з обдарованими, їх самореалізація в освітньому процесі;

-  громадянське виховання здобувачів освіти;

-  організація і стимулювання учнівського самоврядування;

- активне впровадження в освітній процес компетентнісно зорієнтованих технологій, розвитку особистості в умовах НУШ;

-     створення безпечного освітнього середовища.

Головна мета розвитку закладу  – розбудова громадсько-активної школи з максимально сприятливими умовами  для розвитку кожної дитини, як громадянина – патріота України, її життєвих компетенцій,  у відповідності з природними  здібностями та фізичними можливостями. 

Відповідно до наказу Департаменту освіти, науки та молоді від 17 вересня 2019 № 229 «Про здійснення інноваційної  діяльності в навчальних закладах області» розпочато експериментальну роботу регіонального рівня у закладі освіти  під науковим супроводом Комунального вищого навчального закладу «Херсонська академія неперервної освіти» Херсонської обласної ради, метою якої є розробка та експериментальна апробація моделі розвитку Малокардашинської громадсько-активної школи в умовах децентралізації (науковий консультант – Моїсеєв Сергій Олександрович, кандидат педагогічних наук, доцент, завідувач кафедри теорії й методики виховання, психології та інклюзивної освіти,  методичний консультант – Гусь Таїсія Йосипівна, завідувач навчально-методичної лабораторії виховної роботи та позашкільної освіти КВНЗ  «Херсонська академія неперервної освіти» Херсонської обласної  ради).

Освітня діяльність учнів  

Відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Концепції Нової української школи, інших основоположних освітянських документів педагогічний колектив Малокардашинської загальноосвітньої школи упродовж 2019-2020 навчального року спрямовував свою діяльність на забезпечення умов для надання якісної освіти, розкриття інтелектуального та творчого потенціалу дітей, формування ключових життєвих компетентностей, самореалізації та інтеграції школярів у соціокультурний простір.

Для організації якісного навчання учнів у школі обладнано 17 навчальних кабінетів: біології та хімії, географії, української мови й літератури, іноземної мови, математики, фізики та інформатики, початкової школи. 

Кабінет математики оснащено мультимедійною дошкою, встановлено  проектор у комплекті з ноутбуком та принтером.

Крім того, для проведення освітнього процесу в школі є:
         - спортивна зала;

- спортивний майданчик; 

- їдальня;

- бібліотека;

- медичний кабінет;

- комбінована майстерня;

Матеріально-​технічна база школи задовільна й відповідає санітарним вимогам з експлуатації навчальних приміщень й надання освітніх послуг.
У 2019-2020 навчальному році штатними працівниками школа була забезпечена на 100%. У закладі освіти працює 24 співробітників, із них 17 педагогів.

Кадровий склад 

	№ з/п
	П.І.Б.
	Дата народження
	Посада
	Категорія,

звання
	Педагогічний стаж

станом на 01.01.2020

	1
	Прокопенко Тетяна Іванівна
	18.09.

1965
	директор,

уч. укр. мови та літ-ри
	Вища,

старший учитель
	33 р. 7 м.

	2
	Віниченко Олена Григорівна
	07.10.

1969
	уч. початкових класів
	І
	22 р. 11 м.

	3
	Непомняща Ольга Степанівна
	11.02.

1972
	уч. початкових класів
	Вища,

старший учитель
	28 р. 4 м.

	4
	Проценко Альбіна Григорівна
	18.12.

1970
	уч. початкових класів
	Вища,

старший учитель
	29 р. 4 м.

	5
	Танська Любов Вікторівна
	08.01.

1971
	уч. початкових класів
	Вища
	27 р. 4 м.

	6
	Проценко Оксана Анатоліївна
	03.03.

1983
	уч. укр. мови та літ-ри
	І,

старший учитель
	17 р. 4 м.


	7
	Соловйова Алла Анатоліївна
	07.04.

1975
	уч. іноземної мови
	І
	20 р. 3 м.

	8
	Проценко Вікторія Анатоліївна
	11.12.

1977
	уч. математики
	І
	15 р. 10 м.

	9
	Кудревська Наталія Федорівна
	04.04.

1957
	уч. математики
	Вища,

старший учитель
	43 р. 4 м.

	10
	Тонконцов Олександр Миколайович
	29.01.

1966
	уч. фізичної культури
	ІІ
	22 р. 4 м.

	11
	Блакитний Валентин Іванович
	26.08.

1949
	уч. музичного мистецтва
	11 тарифний розряд
	30 р. 3 м.

	12
	Щербина Оксана Володимирівна
	18.04.

1969
	уч. географії та історії


	Вища,

учитель-методист
	33 р. 4 м.

	13
	Посунько Галина Миколаївна
	09.10.

1962
	уч. біології та хімії
	І
	34 р. 4 м.

	14
	Московенко Тамара Дем’янівна
	06.01.

1962
	педагог-організатор
	ІІ
	35 р. 6 м.

	15
	Ільяшенко Іван Васильович
	09.04.

1975
	уч. трудового навчання
	ІІ
	7 р. 4 м.

	16
	Прокопенко Наталія Анатоліївна
	15.12.

1989
	уч. образотворчого мистецтва
	Спеціаліст
	0 р. 4 м.

	17
	Поздняк Надія Володимирівна
	22.05.

1985
	асистент учителя


	Спеціаліст
	0 р. 3 м.

	18
	Жданова Тамара Дмитрівна
	10.03.

1954
	прибиральник приміщень
	
	

	19
	Григоренко Тетяна Володимирівна
	25.01.

1967
	прибиральник приміщень
	
	

	20
	Юдіна Олена Михайлівна
	09.02.

1980
	підсобний робітник
	
	

	21
	Ілляшенко Валентина Володимирівна
	05.06.

1965
	двірник
	
	

	22
	Прокопенко Віктор Іванович
	14.08.

1963
	сторож
	
	

	23
	Клименко Роман Миколайович
	10.02.

1986
	сторож
	
	

	24
	Проценко Сергій Олексійович
	07.05.

1971
	сторож
	
	


Педагогічному колективу спільно з батьками вдалося провести належну  роботу  щодо охоплення всіх учнів мікрорайону школи навчанням. В тісному контакті співпрацювали  із вихователем короткотривалої групи на базі школи (Клименко Н.В.). Наказом по закладу освіти від 29 травня 2020 року до 1-го класу зараховано 13 першокласників.

Отже, у 2019/2020 навчальному році у Малокардашинській ЗОШ І-ІІ ступенів завершили навчання  82 учня, середня наповнюваність класів становить 9 чол. У школі навчається  4 учнів з особливими освітніми потребами. Із них 3 учнів навчаються за індивідуальними програмами в інклюзивних класах, 1 учень – на індивідуальній формі навчання.

Учні  початкових класів мали змогу відвідувати групу продовженого дня. 

У 1,2-х класах оцінка навчальних досягнень учнів вербальна. Всі учні встигають і отримали свідоцтво досягнень. Навчальні досягнення учнів 3-9-х класів за результатами річного оцінювання виглядає наступним чином:

Якість знань у розрізі класів за 2019-2020 н. р.

	Клас
	К-сть учнів
	Рівні навчальних досягнень
	%

	
	
	високий
	достатн.
	середн.
	початков.
	

	3
	10
	-
	4
	6
	-
	40

	4
	7
	3
	3
	1
	-
	86

	5
	10
	-
	6
	4
	-
	60

	6
	13
	-
	9
	4
	-
	70

	7
	6
	1
	1
	4
	-
	33

	8
	6
	-
	4
	2
	-
	66

	9
	5
	1
	1
	3
	-
	40

	Всього:
	57
	5
	28
	24
	-
	58


Моніторинг досягнення учнями результатів навчання (компетентностей)

	№

з/п
	Предмети
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	%

	1
	Українська мова
	50
	57
	60
	69
	34
	66
	60
	57

	2
	Українська література
	90
	57
	60
	69
	34
	83
	80
	68

	3
	Математика
	70
	43
	60
	69
	-
	-
	-
	61

	4
	Алгебра
	-
	-
	-
	-
	34
	67
	40
	47

	5
	Геометрія
	-
	-
	-
	-
	34
	67
	40
	47

	6
	Фізика
	-
	-
	-
	-
	34
	67
	40
	47

	7
	Хімія
	-
	-
	-
	-
	67
	100
	60
	76

	8
	Біологія
	-
	-
	-
	83
	85
	100
	80
	87

	9
	Географія
	-
	-
	-
	68
	66
	67
	60
	65

	10
	Історія Всесвітня
	-
	-
	-
	68
	32
	67
	40
	52

	11
	Історія України
	-
	-
	70
	
	32
	67
	60
	57

	12
	Зарубіжна літ-ра 
	-
	-
	80
	69
	50
	100
	80
	76

	13
	Правознавство
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60
	60

	14
	Іноземна мова 
	40
	85
	50
	69
	33
	66
	60
	58 

	15
	Природознавство
	70
	71
	90
	-
	-
	-
	-
	77

	16
	Інформатика
	-
	-
	60
	62
	67
	100
	60
	70

	17
	Основи здоров’я 
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	18
	Фізична культура
	-
	-
	100
	100
	83
	100
	100
	97

	19
	Образотворче м-во
	
	
	100
	100
	100
	
	
	100

	20
	Мистецтво
	
	
	
	
	
	100
	100
	100


Моніторинг рівня навчальних досягнень за три роки 

	Навчальний

рік
	Клас/

К-ть учнів
	Рівень знань
	% якості знань

	
	
	Ще потребують уваги і допомоги
	Досягають результатів з допомогою вчителя
	Демонструють помітний прогрес
	Мають значні успіхи
	

	2019-2020


	1 клас


	-
	2
	4
	2
	75%

	2018-2019

2019-2020


	1 клас

2 клас
	3

-
	3

3
	5

9
	5

4
	62%

80%


	Навчальний рік
	Клас


	Рівень знань
	% якості знань

	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	

	2017-2018

2018-2019

2019-2020
	1 клас

2 клас

3 клас
	1

-

-
	6

4

6
	2

5

4
	1

-

-
	30%

55.5%

40%

	2017-2018

2018-2019

2019-2020
	2 клас

3 клас

4  клас
	-

-

-
	4

2

1
	-

3

3
	4

3

3
	50%

75%

85%

	2017-2018

2018-2019

2019-2020
	3 клас

4 клас

5 клас
	-

-

-
	4

5

4
	6

4

6
	1

1

-
	64%

50%

60%

	2017-2018

2018-2019

2019-2020
	4 клас

5 клас

6 клас
	2

2

-
	5

2

4
	3

8

9
	5

1

-
	50%

69%

70%

	2017-2018

2018-2019

2019-2020
	5 клас

6 клас

7 клас
	-

-

-
	5

5

4
	1

1

1
	1

1

1
	28.5%

28.5%

33 %

	2017-2018

2018-2019

2019-2020
	6 клас

7 клас

8 клас
	-

-

-
	2

3

2
	4

3

4
	-

-

-
	67%

50%

66%

	2017-2018

2018-2019

2019-2020
	7 клас

8 клас

9 клас
	-

-

-
	5

4

3
	1

1

1
	1

1

1
	28%

33%

40%

	2017-2018

2018-2019

2019-2020
	8 клас

9 клас

-
	-

-

-
	6

4

-
	2

2

-
	-

-

-
	25%

33%

-

	ВСЬОГО:
	
	
	
	
	
	

	2017-2018

2018-2019

2019-2020


	% якості знань
	4%

3%

-
	51%

45%

42%


	27%

41.5%

49%
	18%

10%

9%
	45%

52%

58%


У школі створюються всі можливі умови для розвитку інтересів і нахилів кожної дитини: організовано індивідуадьні консультації у 1, 2, 3, 4 кл.; курс за вибором «Українознавство»  в 3, 4 кл.; факультатив «Етика» в 5, 6 кл.; курси за вибором: «Історія рідного краю» - 5 кл., «Географія рідного краю» -  6 кл., «Економіка рідного краю» - 7 кл.; додаткові години для підсилення предмету інваріантної складової на українську мову - 9 кл. , історію України — 8 кл., математику — 5 - 8 кл. 

Робота усіх курсів за вибором та факультативів  обумовлена необхідністю якісного покращення навчально-виховного процесу. І як результат цієї роботи - моніторинг рівня навчальних досягнень за три роки. Рівень якості знань підвищився на 10 %.
У період загальнонаціонального карантину з 12 березня по 29 травня 2020 року навчання учнів було організовано за технологіями дистанційного навчання згідно діючого в закладі розкладу занять. Організація дистанційного навчання включала в себе налагодження каналів комунікації між всіма учасниками освітнього процесу, адаптацію розкладу та графіка навчання, зміну формату подачі матеріалу, зворотній зв’язок і контроль за виконанням завдань.

Уроки проводилися дистанційно з використанням веб-сервірів Google Classroom та Zoom, веб-додатку Viber, На урок, Skype, електронна пошта. Крім того,  учні дивилися онлайн-уроки «Всеукраїнської школи онлайн». У кінці навчального року проведено підсумкове оцінювання, відповідно до рекомендацій МОН України.

Контроль засвоєння матеріалу проводили за допомогою тестування на платформах «На Урок», фото виконаних завдань у веб-додатку Viber, messenger,   а також через Google-форми.

Разом із тим  практика дистанційного навчання виявила проблеми в його організації:

- недостатня мотивація дітей до навчання під час карантину;

- відсутність у дітей вміння вчитися самостійно;

- відсутність повноцінного контролю за виконанням завдань та ефективного оцінювання;

- проблеми з безпекою в Інтернеті;

- проблеми з технічним забезпеченням дистанційного навчання;

- проблеми психо-емоційного стану учнів, вчителів та батьків. 

Досвід організації дистанційного навчання та питання підвищення його ефективності заплановано на розгляд засідання педагогічної ради «Дистанційне навчання: виклики, проблеми та перспективи» у 2020-21 навчальному році. 
НУШ: нова українська школа

У 2019-20 навчальному році у закладі освіти продовжується запровадження навчання за Концепцією Нової Української Школи. Концепція НУШ – ідеологія реформи повної загальної середньої освіти почала діяти у 2018 році. Реформа орієнтована на те, щоб «зробити випускника школи конкурентоздатним у 21 столітті – випустити зі школи всебічно розвинену здатну до критичного мислення цілісну особистість; інноватора, здатного змінювати навколишній світ та вчитися впродовж життя». 

Відтепер головне завдання для учнів – опанувати не просто окремі предмети, але так звані «компетентності», кожна з яких – це комбінація знань, умінь, навичок, способу мислення, а також поглядів і цінностей.

За кошти державного бюджету навчальні кабінети 1-2 класів було переобладнано відповідно до потреб НУШ:

-  створено мобільні робочі місця, які легко трансформуються для групової роботи;

-  змінено дизайн освітнього простору класів з метою розвитку дітей та мотивації їх до навчання;

-  оновлено навчальне обладнання, з’явилися конструктори LEGO;

-  придбано мультимедійні засоби навчання, підключено класи до Інтернету;

-  виготовлено стенди для постійно діючої виставки творчих дитячих робіт;

-  створено осередки відпочинку та для гри;

-  створено дитячі класні бібліотеки.

-  учителі, які навчали дітей перших-других  класів пройшли курси на EdEra.

Методична робота

Згідно з річним планом роботи школи педагогічний колектив продовжує працювати над реалізацією мотиваційно-настановчого етапу науково-методичної проблеми області «Компетентнісний підхід та соціалізація особистості в умовах створення єдиного освітнього простору» та школи «Впровадження компетентнісного підходу в умовах соціалізації особистості». На початку року було видано наказ по школі №3 від 03.09.2019 р. «Про організацію  методичної роботи у школі у 2019-2020 н.», у якому визначено пріоритетні напрямки роботи школи, що визначаються Законами України «Про загальну середню освіту»,  рекомендаціями Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації, КВНЗ “Херсонська академія неперервної освіти” та з метою створення належних умов для методичного забезпечення закладу освіти, впровадження активних технологій у навчання та виховання учнів з метою створення цілісної системи науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.

Методичну роботу закладу координувала методична рада. Протягом І семестру на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:

-   Про організацію роботи над науково-методичною проблемою школи.

-   Про організацію роботи з обдарованими учнями.

- Опрацювання нормативно-правових документів: інструктивно-нормативні рекомендації МОН України, щодо викладання предметів у 2019-2020н.р., організація навчально-виховного процесу у 2 класі з впровадженням   Державного стандарту початкової освіти.

- Про проведення першого етапу дослідно-експериментальної роботи над проблемою “Створення громадсько-активної школи в умовах децентралізації”

-   Про підсумки першого етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.

У другому семестрі у зв'язку з епідеміологічною ситуацією в країні засідання методичної ради проходили дистанційно, а саме:

-  Про діяльність роботи методичної ради щодо вдосконалення якості проведення уроків в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової та базової середньої освіти.

-  Про роль варіативної складової у формуванні інтересу до знань та організації навчання в школі.

- Про хід проведення першого етапу дослідно-експериментальної роботи над проблемою “Створення громадсько активної школи в умовах децентралізації”

-  Розвиток ключових компетентностей учнів шляхом участі в предметних тижнях.

- Аналіз роботи педагогічного колективу над впровадженням компетентнісного підходу в умовах соціалізації особистості. Звіт про роботу над науково-методичною проблемою творчих груп учителів

- Моніторинг участі школярів освітнього закладу у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад та інтелектуальних конкурсах. 

  З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників була організована робота творчих груп вчителів-предметників: вчителів початкових класів (керівник Віниченко О. Г.); вчителів природничо-математичного циклу (голова Кудревська Н. Ф.); вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Проценко О. А.); класних керівників (керівник Посунько Г. М.).
В рамках роботи над проблемою школи вчителем-методистом Щербиною О. В. проведено майстер-клас для вчителів географії району «Метод проектування у формуванні дослідницьких умінь у процесі вивчення географії». 

Активну участь педагоги прийняли у конкурсі сценаріїв та методичних розробок «Перлини натхнення». Так у районному конкурсі стали переможцями за розробки в номінації «Родинно-сімейне виховання» вчитель початкових класів Непомняща О. С. - І місце, в номінації “Національно-патріотичне виховання” учитель географії та історії Щербина О. В. - І місце, Проценко О. А., вчитель української мови та літератури, -  ІІ місце. 
У рамках «Тижня педагогічної майстерності» проведено: «Тиждень математики, фізики та інформаики», «Тиждень української мови та літератури», «Тиждень зарубіжної літератури та іноземної мови», «Тиждень історії», під час яких відвідано показові уроки, уроки-подорожі, брейн-ринги, уроки-презентації, урок-відео-екскурс, різноманітні ігри, шоу. Учні школи прийняли активну участь у Першому Всеукраїнському Інженерному тижні, що базується на концепції STEM-освіти.  

З метою розвитку творчих здібностей учнів, розширення і поглиблення знань з предметів, сприяння естетичному розвитку дітей, розвитку навичок творчого використання здібностей у навчальній і позакласній діяльності та з метою реалізації науково-методичної проблеми школі діяло 4 гуртки -  шкільний гурток “Чарівний пензлик” (керівник Прокопенко Н. А) та 3 гуртки від Центру позашкільної освіти Голопристанської районної ради “Юні екологи”. “Дослідники заповідних стежок Херсонщини”, “Юні фітодизайнери” (керівник Протопопова С. М.). Основними напрямками роботи гуртків є закріплення, збагачення та поглиблення знань, набутих дітьми у процесі навчання, розширення загальноосвітнього кругозору, формування інтересів до різних галузей науки, мистецтва, виявлення і розвиток індивідуальних творчих здібностей та нахилів. Заняття усіх гуртків мають чітку структуру та розклад занять. 

Педагоги школи успішно працювали над реалізацією творчої особистості учнів, займалися пошуками обдарованих дітей та розкриття їх творчого потенціалу.

Школярі залучалися до інтерактивних конкурсів: Міжнародний природничий конкурс “Колосок”, Міжнародний математичний конкурс “Кенгуру”, Всеукраїнська українознавча гра “Соняшник”, Міжнародна гра зі світової (української та зарубіжної літератури) “Sunflower”, Всеукраїнський конкурс з англійської мови “Грінвіч”. 
	Моніторинг участі закладу освіти в інтерактивних конкурсах



	Інтерактивні конкурси
	2018 — 2019 н. р.
	2019 — 2020 н. р.



	
	Прийняли участь
	Відмінний результат
	Добрий результат
	Учасники
	Прийняли участь
	Відмінний результат
	Добрий результат
	Учасники

	Міжнародний природничий конкурс “Колосок”
	25
	19
	6
	
	20
	13
	7
	

	Міжнародний математичний конкурс “Кенгуру”
	11
	3
	8
	
	21
	
	
	

	Всеукраїнська українознавча 

гра “Соняшник”
	16
	1
	1
	
	29
	
	2
	27

	Міжнародна гра зі світової (української та зарубіжної літератури) “Sunflower”
	14
	4
	3
	7
	12
	
	
	

	Всеукраїнський конкурс з англійської мови “Грінвіч”
	13
	2
	5
	6
	12
	3
	3
	5

	Всеукраїнський учнівський фізичний конкурс “Левеня”
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всеукраїнська українознавча

 гра “Патріот”
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Міжнародний конкурс з інформатики та комп'ютерної грамотності “Бобер”
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Головним показником якості діяльності педагогічного колективу є досягнення учнів. Протягом навчального року в школі проводилася робота із залучення учнів до участі у різних етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, турнірів, змагань конкурсів.

Моніторинг участі закладу освіти  у Всеукраїнських  учнівських олімпіадах та  конкурсах, турнірах

	Назва 
	2018-2019 навчальний рік
	2019-2020 навчальний рік

	
	ІІ етап
	ІІІ етап
	ІІ етап
	ІІІ етап

	математика
	 ІV - Руденко В.

(Кудревська Н.Ф.)

І - Юдін Д.

(Кудревська Н.Ф.)

V - Тітовець Є.

(Кудревська Н. Ф.)
	
	ІІ - Юдін Д.

(Кудревська Н. Ф.)

VІ – Тітовець Є.
(Кудревська Н. Ф.)
	учасник
Юдін Д.

(Кудревська Н.Ф.)



	інформатика
	
	
	
	

	фізика
	
	
	
	

	біологія
	І Настасієнко О. 

(Посунько Г.М.)

ІІ – Власенко Г.

(Посунько Г.М.)
	VІІ
Настасієнко О.

 (Посунько Г.М.)
	ІІІ – Поздняк О.

(Посунько Г. М.)

ІІІ - Настасієнко О. 

(Посунько Г. М.)
	

	історія
	
	
	VІІІ – Поздняк О.

(Щербина О. В.)
	

	українська мова та література


	  V - Настасієнко О. 

(Проценко О.А.)

ІV - Руденко В.

 (Прокопенко Т.І.)
	
	VІІ Настасієнко О. 

(Проценко О. А.)
	

	географія з краєзнавством
	
	
	Власенко В. (участь)
(Щербина О. В.)
	

	трудове навчання
	
	
	
	

	хімія
	ІІІ Настасієнко О. 

(Посунько Г. М.)

ІV - Руденко В.

(Посунько Г. М.)

І – Поздняк О.

(Посунько Г. М.)

VІ – Рогожин О.
(Посунько Г. М.)
	
	Поздняк О. 

(участь)
(Посунько Г. М.)


	

	іноземні мови
	
	
	
	

	основи правознавства


	
	
	
	

	інформаційні технології


	
	
	
	

	мовознавчий конкурс 

ім. П. Яцика
	ІІІ - Руденко В.

(Прокопенко Т. І.)

ІІІ - Юдін Д.

(Прокопенко Т. І.)

VІ – Стаднік В.
(Віниченко О. Г.)

	
	І - Юдін Д, 

VІ - Ільяшенко А.

(Прокопенко Т. І.)
VІІІ - Проценко Д.
VІІІ - Кириченко Є.

(Непомняща О. С.)

Х - Луньова О.

VІ - Станика Д.

VІІІ - Настасієнко О.

(Проценко О. А.)
	

	Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студ-кої молоді ім. Т.Шевченка
	ІІ - Юдін Д.

(Проценко О. А.)
	ІІ  

Юдін Д.

 (Проценко О.А)
	
	

	Обласна краєзнавча конференція учнівської молоді «У світі краєзна-вчих відкриттів»
	І - Настасієнко О.,  

     Юдін Д.
(Щербина О. В.)
	
	
	

	Районна історико-краєзнавча пошукова акція учнівської молоді «Голодомор – чорна сповідь моєї малоїбатьківщини»
	І - Первак О.,    
     Руденко В.
(Щербина О. В.)
	
	
	


У школі створено сприятливі умови для підвищення професійного рівня педагогів та формування педагогічного колективу, який може вирішувати проблеми сучасної школи. Високий професійний рівень педколективу та постійне стимулювання до підвищення кваліфікації вчителів є результатом ефективної методичної роботи у школі, яка побудована на діагностичній основі і має глибокий зміст та дієвий характер.

Порівняльний аналіз результативності роботи вчителів з розвитку обдарованості за останні роки свідчить, що значна частина вчителів цю роботу вважає пріоритетною.

Методична робота в школі виконала свою стимулюючу роль. За результатами атестації підвищили кваліфікаційну категорію – 2 вчителя, присвоєно звання “старший вчитель” – 2 педагогам, підтвердили кваліфікаційну категорію – 2 вчителя.
За підсумками навчального року 17 педагогічних працівників мають кваліфікаційні категорії, а саме:

	Кваліфікаційна категорія
	Звання

	вища
	І
	ІІ
	спеціаліст
	методист
	старший вчитель

	6
	5
	3
	3
	1
	5


Інформація щодо дистанційного навчання педагогічних працівників під час карантину

	
	Національна платформа «Дія. Цифрова освіта»
	Інші платформи
	
	

	ПІБ вчителя
	Онлайн-сервіси для вчителів
	Цифрові навички для вчителів
	Базовий курс із цифрової грамотності початковий рівень
	Базовий курс із цифрової грамотності середній рівень
	Базовий курс із цифрової грамотності просунутий рівень
	Глобальне тестування «Цифро-ва освіта»    високий рівень
	Безпека дітей  в Інтернеті
	Смартфон для батьків
	Вебінар «Основа»
	Вебінар «Прометеус»
	Вебінар «На урок»
	Вебінар  «ЕДЕРА»
	Вебінар  «Всеосвіта»


	Діджитал – фізкультура

 
	ГО «Дитячий фонд.                Здоров’я   через освіту»
	Мій клас
	ГЕНЕЗА

	Танська Л.В.
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	2
	3
	
	2
	
	
	
	1

	Проценко А.Г.
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Непомняща О.С.
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	1
	2 
	
	
	
	
	1
	

	Віниченко О.Г.
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	4 
	1
	4
	2
	
	3
	
	

	Кудревська Н. Ф.
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	3
	
	1
	2
	
	
	
	

	Проценко В.А.
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	1
	7
	4
	1
	1
	
	
	
	

	Поздняк Н.В.
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Посунько Г.М.
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Прокопенко Н.А.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Прокопенко Т.І.
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Проценко О.А.
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Тонконцов О.М.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соловйова А.А.
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Черкасова А.О.
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Московенко Т.Д.
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Щербина О.В.
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Клименко Н.В.
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	


Проте, у методичній роботі є ще проблеми і недоліки. Потребує активізації робота творчих груп учителів. Недостатню активність виявляють педагоги в участі у Всеукраїнських конкурсах. Не виявили бажання учителі взяти участь у конкурсі «Вчитель року». Потребує більшої уваги підготовка до сертифікації педагогів. 

Виховна робота

Ураховуючи положення Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України та Заходи щодо її реалізації, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 29.07.2019 № 1038 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641», методичних рекомендацій з виховної роботи на 2019-2020 навчальний рік Міністерства освіти і науки України  та з метою забезпечення чіткої організації виховного процесу, позаурочної зайнятості учнів,  належної організації створення безпечного освітнього середовища, керуючись статутом школи та іншими нормативно-правовими документами протягом 2019-2020  навчального року виховна робота в Малокардашинській  ЗОШ   спрямована на виконання  і реалізацію завдань державної політики в галузі освіти і виховання.
Відповідно до наказу Департаменту освіти, науки та молоді від 17 вересня 2019 № 229 «Про здійснення інноваційної  діяльності в навчальних закладах області» розпочато експериментальну роботу регіонального рівня у закладі освіти  «Громадсько-активна школа в умовах децентралізації».

Навчальний рік розпочався проведенням конференції  «Як нам побудувати громадсько-активну школу» за участю Моїсеєва Сергія Олександровича - кандидата педагогічних наук, доцента, завідувача кафедри теорії й методики виховання, психології та інклюзивної освіти Комунального вищого навчального закладу «Херсонська академія неперервної освіти» Херсонської обласної ради, адміністрації школи, батьківського комітету,  класних керівників  та учнів – членів Ради лідерів Веселкової республіки (02.09.2019).

 Відповідно до вхідного моніторингу «Що я б змінив(ла) у школі та громаді», педагогічним та учнівським колективами визначено напрями діяльності громадсько-активної школи та розпочато роботу над проєктами: «Людина починається з добра», «Україна в моєму серці» та «Школа екологічної культури».  Створено робочі групи проєктів, до яких залучено партнерів: Великокардашинську сільську раду, Свято-Георгіївський Храм, ТОВ НВП «5 елемент»,  ДУ «Херсонський виробничо-експериментальний завод по розведенню молоді частикових риб»,  ТОВ «Георесурси», Національний природничий парк «Нижньодніпровський». 

Роботу над проєктами скоординовано з планом виховної роботи школи.
Мета виховної роботи школи на 2019-2020 навчальний рік: «Створення психологічних і педагогічних умов для всебічного розвитку учнів та їх самовираження засобами інтеграції. Створення новітніх сучасних умов для роботи учнів та вчителів. Формування дружнього організованого колективу через активізацію форм індивідуального впливу та колективної виховної роботи, формування  національної свідомості учнів, виховання  патріота своєї держави, виховання від правил до результату».
 
Згідно з річним планом роботи  педагогічний колектив працював над виховною проблемою: «Оновлення виховного процесу в світлі соціалізації дітей в сучасному освітньому просторі». 

Реалізація завдань виховної роботи у 2019-2020 навчальному році здійснювалася шляхом співпраці  педагогічного та учнівського колективу з батьками учнів, КУ «Центр позашкільної освіти» Голопристанської райради, КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти» Херсонської обласної ради, закладами здоров’я, громадськими організаціями, державними установами, органами місцевого самоврядування та ін.

         У закладі діє творча група  класних керівників, яка працює над темою «Формування соціальної та національно-патріотичної компетентностей учнів в умовах громадсько-активної школи». Метою роботи є підвищення компетентності педагогів з методики формування соціальної та національно-патріотичної компетентностей учнів. Класні керівники працюють над вирішенням таких завдань:
· використання інноваційних виховних технологій х метою формування соціальної та національно-патріотичної компетентностей учнів в  умовах розвитку громадсько-активної школи;

· створення моделей власного досвіду роботи з реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України та проєкту «Нова українська школа»;

· мотивація до творчого зростання та саморозвитку класних керівників;

· розробка на основі вивченого досвіду моделі трансформації закладу в громадсько-активну школу з урахуванням потреб місцевої громади.

Упродовж навчального року було організовано проведення виховних заходів за напрямами «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів  загальноосвітніх навчальних закладів України» (наказ Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту України від  31.10.2011 №1243), а саме: «Ціннісне ставлення до себе»,  «Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей», «Ціннісне ставлення до природи, до праці»,  «Ціннісне ставлення до культури і мистецтва», «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави».
Аналіз планів роботи класних керівників та звітів із виховної роботи за 2019-2020 навчальний рік показав  належну увагу  розвитку  національно-патріотичного виховання   учнів у класах.

Протягом навчального року в школі ведеться робота з батьківською громадою. під час батьківських зборів розглядалися питання організації дозвілля дітей, запобігання вживання дітьми алкогольних, наркотичних речовин, поширення пияцтва, наркоманії, правопорушень, проявів булінгу.

У закладі освіти працює постійно діюча виставка інформаційних матеріалів  з питань правової  відповідальності неповнолітніх, яка пропагує і формує в учнів активну громадянську позицію, морально-правові норми; стенд  систематично оновлюється; проводяться психолого-педагогічні консультації для батьків, опікунів.     

Інформація з питань виховної роботи  висвітлюється та постійно оновлюється на офіційному сайті  закладу освіти. 

   Активним у житті школи було і учнівське самоврядування. З метою підвищення рівня досягнень учнів, розвитку їх творчих здібностей, проведення   заходів національно-патріотичного виховання, пропагування здорового способу життя та  впливу на це учнівського самоврядування,  в школі, за ініціативи лідерів, які представляли 2-9 класи на загальношкільній учнівській конференції  (11.09.2020), створено Малокардашинську Козацьку Республіку. Розроблено статут організації, в якому  визначені її загальні положення,  завдання, структура. На конференції також обрали голів товариств та закріпили наставників-вчителів за кожним товариством. Статут школярі обговорили на зборах загонів та внесли свої пропозиції, що розглянули на першому засіданні лідерів самоврядування та внесли зміни до статуту. 

Робота учнівського самоврядування значно пожвавилася. Кожний загін планував свою роботу помісячно й брав активну участь у всіх загальношкільних заходах. Неодноразово членами Великої Козацької Ради проводилося анкетування з метою визначення напрямів діяльності учнівського колективу, активізації участі школярів у загальношкільних заходах, обрання активних форм роботи. Таким чином, результатом анкетування стало й  визначення напрямів  загальношкільних  проєктів: «Людина починається з добра», «Україна в моєму серці» та «Школа екологічної культури».  Члени товарист стали активними учасниками заходів, проведених в рамках проєктів.

Підсумок роботи учнівського самоврядування за рік підвели  за результатами засідань Великої Козацької Ради, даними таблиці рейтингу класів у виховній роботі та згідно онлайн-звітів отаманів загонів та класних керівників (у зв’язку з карантином).

 За результатами роботи Малокардашинської Козацької Республіки, участі школярів у конкурсах, акціях всеукраїнського, обласного та районного рівнів рішенням педагогічної ради відзначено таких учнів:

	№ з/п
	Прізвище, ім’я учня 
	Клас 

	1
	Ільяшенко Марина
	3 клас

	2
	Проценко Дмитро
	4 клас

	3
	Кириченко Єлизавета
	4 клас

	4
	Ільяшенко Андрій
	5 клас

	5
	Тищенко Герман
	6 клас

	6
	Проценко Максим
	6 клас

	7
	Станика  Діана
	6 клас

	8
	Протопопов Владислав
	6 клас

	9
	Чистік Христина
	7 клас

	10
	Юдін Денис
	7 клас

	11
	Поздняк Олександр
	8 клас

	12
	Рогожин Олександр
	8 клас

	13
	Тітовець Євген
	8 клас

	14
	Клименко Ангеліна
	9 клас

	15
	Матвєєв Михайло
	9 клас

	16
	Настасієнко  Олександр
	9 клас


Рейтинг  участі загонів у загальношкільних заходах, всеукраїнських, обласних та районних конкурсах, акціях і підсумку   щоденника чергування по школі:

	Клас
	Загальна кількість балів
	Місце



	1 клас
	375
	IV

	2 клас
	450
	II

	3 клас
	436
	III

	4 клас
	466
	I

	

	5 клас
	403
	II

	6 клас
	413
	I

	7 клас
	389
	III

	8 клас
	387
	IV

	9 клас
	384
	V


 Отже, виховна робота  носила системний характер і забезпечувала виховання молодого покоління, здатного задовольняти вимоги сучасного суспільства. Та разом з тим виховна робота потребує оновлення підходів та активізації у напрямах: роботи творчої групи класних керівників; пошуку класними керівниками цікавих, сучасних та ефективних форм роботи з  учнями та  батьками. Учнівське самоврядування потребує активізації роботи Малої Козацької Республіки; співпраці з лідерами учнівського самоврядування інших шкіл району. Саме ці напрями є визначальними при плануванні роботи на новий навчальний рік.

Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

Для покращення умов і охорони праці, здоров’я працівників та учнів у цьому навчальному році здійснено такі заходи:

- заклад освіти забезпечено усіма необхідними нормативними документами та літературою, закуплено журнали реєстрації інструктажів для кожного класу;

- проведено повірку вогнегасників, випробування опору заземлення та ізоляції;

- працівники  пройшли навчання з охорони праці;

- інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності проводились відповідно до вимог;

- техперсонал у повному обсязі забезпечено спецодягом, миючими, дезінфікуючими засобами та засобами індивідуального захисту;

- постійно підтримуються в належному стані аптечки у кабінетах підвищеної небезпеки, майстерні, спортивній залі;

- усі працівники вчасно проходять періодичні медичні огляди. 

Випадків порушення працівниками вимог охорони праці не зафіксовано.

Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на нарадах при директорові, на педагогічній раді.

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проводиться відповідна робота з учителями.         

Причини виникнення травм з’ясовуються та аналізуються. 

Матеріально-технічна база школи
 Порівняно з минулими роками у закладі освіти ширше використовуються ІКТ. У 2019-2020 н. р. кабінет математики оснащено мультимедійним комплексом.

 Класні кімнати НУШ (1-2 кл.) забезпечено проекторами і ноутбуками для вчителя.

Для дітей з ООП придбано спортивний інвентар, принтер, ламінатор, настільні ігри. Учитель-асистент, практичний психолог має змогу працювати з персональним комп’ютером. 

За рахунок коштів бюджету сільської ради, благодійних та спонсорських коштів встановлено паркан по вул. Шкільній. Для завершення робіт потрібно 23 000 грн. З метою завершення робіт по встановленню паркану адміністрацією школи подано клопотання до сільської ради.

За рахунок коштів районного бюджету встановлено пожежну сигналізацію.

На часі виготовляється проектно-технічна документація на капітальний ремонт покрівлі. 

За рахунок благодійних внесків батьків 8 класу (500 грн) та 5 класу (200 грн) придбано для ремонту електроприлади, 

За рахунок благодійних внесків ТОВ «Георесурси» для поточного ремонту школи замовлено фарбу на суму 3000 грн. 

За  власні кошти батьків проведено поточні ремонти класних кімнат. 

Залишаються «гострими», вкрай важливими для вирішення питання: виділення коштів для

- забезпечення вимог НАССР, 

- ремонту фасаду школи, 

- капітального ремонту покрівлі, 

- заміни меблів у шкільній їдальні.

Розвиток компетентностей учнів, покращення якості освіти; вмотивованість педагогічних працівників та розвиток нашої школи як сучасного закладу освіти можливі тільки в поєднанні спільних зусиль адміністрації школи, учнів, педагогів, батьків та громадськості через  використання пріоритетних заходів: 
· оволодіння освітніми компетенціями на рівні Державних стандартів; формування інформативних і нормативних, інтелектуальних і комунікативних компетенцій; створення ситуації життєвого успіху в усіх сферах шкільної діяльності; формування правової та громадянської свідомості; підвищення показників фізичного, психологічного стану здоров’я;
· підвищення рівня професійної компетентності педагогів; створення комфортних психолого-педагогічних умов для здійснення професійної діяльності; поліпшення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу; 

· активізацію діяльності всіх структур школи; упровадження ефективного управління; покращення статусу й  іміджу школи; 

· встановлення партнерських відносин між родинами учнів та педагогічними працівниками; створення умов для задоволення потреб щодо отримання якісної освіти дітьми; збереження та зміцнення здоров’я дітей. 

· створення позитивного іміджу школи у соціумі; збільшення уваги до вирішення проблем навчання і виховання.

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ШКОЛИ

У 2020/2021НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

У 2020 р. в Малокардашинській школі навчатиметься 88 учнів (180 - ліцензійний обсяг), працюватиме 17 педагогів, 10 спеціалістів та технічних працівників, батьки і рідні учнів школи складають близько 200 чол. У школі працюють досвідчені вчителі – більшість із вищою категорією та званнями, відповідно в школі навчаються здібні учні - переможці та призери конкурсів і змагань.  
Малокардашинська загальноосвітня школа – школа з  великими можливостями розвитку. Відповідно до наказу Департаменту освіти, науки та молоді від 17 вересня 2019 № 229 «Про здійснення інноваційної  діяльності в навчальних закладах області» розпочато експериментальну роботу регіонального рівня під науковим супроводом Комунального вищого навчального закладу «Херсонська академія неперервної освіти» Херсонської обласної ради, метою якої є розробка та експериментальна апробація моделі розвитку Малокардашинської громадсько-активної школи в умовах децентралізації.  Саме у громадсько-активній школі шляхом запровадження проектів, значущих не тільки для школи, а і для всієї сільської громади учні мають можливість розвивати та застосовувати ключові компетентності: уміння вчитись впродовж усього життя, соціальні і громадянські компетентності, підприємливість і фінансова грамотність, екологічна грамотність і здорове життя. Таким чином формується партнерство, яке охоплює не тільки учителя, учня і батьків, а й інших членів громади.
Керуючись концептуальними засадами нової української школи, головним девізом своїм вважаємо висловлювання: «Творити, пробувати, шукати та розвиватися!»
Місія школи: Вся робота школи спрямована на забезпечення особистісно-орієнтованого підходу, створення сприятливих умов для життєдіяльності та життєтворчості, вдосконалення та модернізацію навчально-виховного процесу. 

Структура навчального закладу та організація освітнього процесу (ст.4,10 ЗУ «Про повну загальну середню освіту освіту») базова середня освіта в школі здобувається на таких рівнях: 

початкова освіта - перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом початкової освіти; 

базова середня освіта - другий рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом базової середньої освіти. 

Освітній процес організовується відповідно до законодавства, освітньої програми (освітніх програм) закладу освіти та спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених державними стандартами. 

На кожному рівні повної загальної середньої освіти освітній процес організовується в безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб. 

Освітній процес організовується за такими циклами: 

перший цикл початкової освіти - адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання); 

другий цикл початкової освіти - основний (3-4 роки навчання); 

перший цикл базової середньої освіти - адаптаційний (5-6 роки навчання); 

другий цикл базової середньої освіти - базове предметне навчання (7-9 роки навчання).
Освіта сьогодні – це становлення людини, віднаходження нею себе, свого «Я». А це означає, що надання освітніх послуг здійснюється не тільки в інтересах держави, а й в інтересах особистості, громади, тому пріоритет освіти змінюється на особистісно компетентнісно орієнтований. Це забезпечує комфортні, безконфліктні й безпечні умови розвитку дитини, всебічно реалізує її природний потенціал, а досягнення здобувача освіти розглядаються як компетентність, характеристики якої можна визначити шляхом моніторингу надання якісних освітніх послуг. Тому педагогічний колектив працюватиме над удосконаленням освітнього процесу, переорієнтацією його організації на результат – модель компетентного випускника, який сьогодні в школі опановує життя, чия якість залежатиме від рівня розвитку життєвої компетентності.

Провідна ідея закладу – створення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти - батьки здобувачів освіти – педагоги»; створення сприятливого освітнього середовища на основі демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямованого на зміцнення здоров’я дітей; створення умов для фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання; орієнтація внутрішнього світу дитини на збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінку, саморозвиток, самовизначення, самореалізацію.

Проблеми, які ставить перед собою колектив: 

Всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей; формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей. 

Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству.
Створення умов для надання якісних освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти - батьки здобувачів освіти – педагоги» з метою підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.
Загальна мета діяльності закладу - реалізація Державних стандартів у галузі освіти, створення умов для підвищення рівня розвитку кожної дитини, її самореалізації; здійснення ефективної підготовки випускників до майбутнього життя. Кожен здобувач освіти під час освітнього процесу повинен отримати знання та компетентності, які знадобляться йому в самостійному дорослому житті.
ЗАВДАННЯ ШКОЛИ НА 2020/2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Спрямувати зусилля на реалізацію таких навчально-методичних проблем:

Педагогічна проблема: “Реалізація особистісно орієнтованого навчання з метою формування ключових компетентностей моделі випускника початкової та базової школи”
Методична проблема: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму».
Виховна проблема: «Формування патріота і громадянина, національно свідомої, цілісної, гармонійно розвинутої особистості, здатної до адаптації в суспільстві».
РОЗДІЛ ІІ

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС У  ЗАКЛАДІ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
2.1.  СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА 
НА ЗДОБУТТЯ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

Режим роботи школи – п’ятиденний. 
Школа працює в одну зміну.

Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують виконання інваріантної та варіативної складової робочого навчального плану школи, що рекомендовані до використання у загальноосвітніх навчальних закладах Міністерством освіти і наіки України.

Циклограма  дня

Початок занять  -   08.30

Кінець роботи      -  17.00

Тривалість  уроку :

    1 класи  –     35 хвилин

         2-4 класи  -  40 хвилин

         5-9 класи -   45 хвилин
2.1.1. СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО ПОЧАТКУ 2020-2021 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка 

про

виконання

	1
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, Управління науки і освіти Херсонської обласної державної адміністрації, відділу освіти, молоді та спорту Голопристанської РДА про підготовку та організований початок 2020/2021 навчального року.
	до 31.08.
	Директор
ЗДНВР
	

	2
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку робочим навчальним планом на 2020/2021 навчальний рік.
	з 02.09.
	Директор
ЗДНВР
П/О
	

	3
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2020/2021 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах.
	до 31.08.
	Директор
ЗДНВР
	

	4
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2020/2021навчальний рік.
	03.09.
	Директор
	

	5
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   77-РВК.
	до 05.09.
	Директор
ЗДНВР
	

	6
	Розподілити, погодити з радою трудового колективу                          та затвердити педагогічне навантаження на 2020/2021навчальний рік.
	до 05.09.
	Директор
ЗДНВР
	

	7
	Узгодити розклад занять з Держпродспоживслужбою
	до 05.09.
	ЗДНВР
	

	8
	Скласти та затвердити розклад предметів варіативної складової робочого навчального плану.
	до 31.08.
	ЗДНВР
	

	9
	Організувати навчання за інклюзивною,  індивідуальною формою 
	з 02.09.
	ЗДНВР
	

	10
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	до 31.08.
	Керівники ТГВ
ЗДНВР
	

	11
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2020/2021 навчальному році.
	До 01.09.
	Керівники 
ТГВ
	

	12
	Провести урочисті святкування Дня знань 
	01.09.
	П/О
	

	13
	Провести перший тематичний урок.
	01.09.
	Класні керівники
	

	14
	Вжити невідкладних заходів щодо завершення ремонтних робіт та благоустрою території закладу, підготовки матеріально-технічної бази до нового навчального року   та створення санітарно-гігієнічних умов.
	до 20.08.
	Завгосп 
	

	15
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку         для працівників закладу на 2020/2021 навчальний рік.
	до 02.09.
	Директор
	

	16
	Поновити наочність з правил техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.
	до 19.08.
	Завгосп 
	


2.1.2. ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ НОВОГО ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ ПОЧАТКОВОЇ  ОСВІТИ (КОНЦЕПЦІЯ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ (НУШ)
(постанова Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту  початкової   освіти»)

	№

з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка 
про 
виконання

	1
	Опрацювати на засіданні ТГ вчителів початкових класів:
Державний стандарт початкової  освіти;

Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи;
Наказ МОН України від 21.03.2018 №268 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти»;
Наказ МОН України від 20.04.2018 №407 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня»

Лист МОН України від 09.08.11 №1/9-455 «Щодо проведення Всеукраїнської акції «Дай руку, першокласнику»
	серпень -

вересень

	Керівник 
ТГВ
	

	2.
	Опрацювати базові навчальні програми для початкової школи
	серпень
	Вчителі початкових класів
	

	3.
	Здійснювати вчасне комплектування педагогічними працівниками початкових класів
	постійно
	Адміністрація школи
	

	4
	Забезпечити   учнів початкових класів підручниками, іншим навчальним приладдям (Відповідно до вимог НУШ)
	серпень
	Адміністрація школи
	

	5
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів початкових класів
	1 раз на рік
	Медсестра
	

	6
	Забезпечувати соціальний захист учнів початкових класів харчуванням, підвезенням до місця навчання
	постійно
	Адміністрація школи
	

	7
	Забезпечити умови навчання дітей з інвалідністю та дітей з вадами розумового та фізичного розвитку у школі (інклюзивне навчання)
	упродовж року
	Адміністрація школи
	

	8
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	ЗДВР

	

	9
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів початкових класів
	постійно
	Учителі початкових класів
	

	10
	Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів початкових класів.
	постійно
	Учителі початкових класів, адміністрація
	

	
	
	
	
	

	11
	Спрямувати роботу  школи І ступеню на виконання нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	протягом року
	Адміністрація школи
	

	12
	Здійснювати контроль за виконанням нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	протягом року
	Адміністрація школи
	


2.1.3. ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ  ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ БАЗОВОЇ    І ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
(постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року 1392 
«Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»)
	№

з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідаль-ний
	Відмітка про виконання

	1
	Опрацювати на засіданні ТГВ
-      Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти 
-       Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 5-11-х класів з навчальних дисциплін;
-      Наказ МОН України від 20.04.2018 №405 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня»
	 

 серпень

	 
ЗДНВР

	

	2.
	Опрацювати базові навчальні програми для 5-9-х класів
	Серпень 
	Вчителі-предметники
	

	3.
	Здійснювати вчасне комплектування педагогічними працівниками школи
	постійно
	Адміністрація школи
	

	4
	Забезпечити   учнів 5-9-их класів підручниками
	серпень
	Бібліотекар
	

	5
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів 5-9-х класів
	1 раз на рік
	Медсестра 
	

	6
	Забезпечувати соціальний захист учнів 5-9-х класів харчуванням, підвезення до місця навчання
	постійно
	Адміністрація школи
	

	7
	Забезпечити умови навчання дітей з інвалідністю та дітей з вадами розумового та фізичного розвитку у школі (інклюзивне навчання)
	протягом року
	Адміністрація школи
	

	8
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	П/О

	

	9
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів 
	постійно
	Учителі, адміністрація школи
	

	10
	Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів
	постійно
	Адміністрація школи 
	

	11
	Спрямувати роботу  школи ІІ ступеню на виконання нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти
	протягом року
	Адміністрація школи
	

	
	
	
	
	


2.1.4. ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ
(постанова Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»)
	№

з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Опрацювати на засіданні ТГВ:

- Постанову Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»)
- Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 5-9 класів, що перебувають на інклюзивному навчанні      
	серпень

	ЗДНВР
	

	2
	Здійснювати вчасне комплектування педагогічними працівниками школи
	постійно
	Адміністрація школи
	

	3
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів 1-9-х класів
	1 раз на рік
	Медсестра
	

	4
	Забезпечувати соціальний захист учнів 1-9-х класів харчуванням, підвезення до місця навчання
	постійно
	Адміністрація школи
	

	5
	Забезпечити умови навчання дітей з інвалідністю та дітей з вадами розумового та фізичного розвитку у школі (інклюзивне навчання)
	протягом року
	Адміністрація школи
	

	6
	Опрацювати методичні рекомендації щодо організації навчання дітей з обмеженими фізичними можливостями на засіданні ТГВ.
	серпень
	ЗДНВР
	

	7
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	ЗДНВР
	

	8
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів, що перебувають на інклюзивному навчанні
	постійно

	Учителі, адміністрація школи

	


2.2.  РОБОТА З КАДРАМИ
	№

з/п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про виконаня

	1
	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговую​чим персона​лом  та педагогічними кад​ра​ми.
	серпень-вересень
	Директор
	

	2.
	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти основних та  соціальних відпусток.
	протягом року
	Директор
	

	3.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 02.09.
	Директор
	

	4
	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	протягом року
	ЗДНВР 
	

	5.
	Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналу відповідно до штатного розпису та законодавства    (робочий час, перерви на обід)
	вересень
	Директор.
	

	6
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 01.09.
	Директор.
	

	7.
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:

· перспективного плану підвищення кваліфікації;
· перспективного плану атестації;
· протоколів засідання атестаційної комісії;
· заяв працівників про атестацію;
· видання наказів.
	в період атестації
	ЗДНВР
	

	8.
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок.
	постійно
	Директор
	

	9.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації
	постійно
	Директор.
	

	10.
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи
	Протягом року
	Директор.
	

	11
	Переглянути Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	серпень
	Директор.
	

	12
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	протягом року
	Голова ТК
	


2.2.1. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ

	№

з/п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	1.
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	Протягом

року
	Директор
	

	2.
	Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “ Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.
	Протягом року
	Директор
	

	3.
	Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період
	Вересень –

листопад
	Директор
	

	4.
	Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень.
	Постійно


	Директор
	

	5.
	Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати.
	Постійно


	Директор
	

	6
	Гарантувати виплату мінімальної заробітної плати у розмірах, не нижче законодавчо встановленного розміру мінімальної заробітної плати.
	Постійно


	Директор
	

	7.
	Забезпечити в школі гласність умов оплати  праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних компенсаційних  виплат, положень про преміювання.
	Постійно


	Директор
	

	8.
	Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам
	Згідно графіку
	Директор
	

	9.
	Надавати відпустки або їх частину  керівникам та педпрацівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санітарно – курортного лікування.
	За потребою
	Директор
	

	10
	Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	Постійно
	Директор
	

	11
	Проводити бесіди з працівниками школи щодо протидії та подолання корупції
	Постійно
	Директор
	


2.3. СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО  ЗАКІНЧЕННЯ 2020/2021 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання



	1.
	Організувати ознайомлення, повторення та вивчення нормативних документи та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, Управління науки і освіти Херсонської облдержадміністрації про порядок організованого початку/закінчення  2020/2021 навчального року, проведення державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-х класів та забезпечити неухильне   їх виконання.
	квітень 
– 
травень
	ЗДНВР
вчителі-предметники,

класні керівники
	

	2.
	Організувати вивчення та повторення Порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу  з вчителями, батьками, учнями.
	квітень
	ЗДНВР
вчителі-предметники,

класні керівники
	

	3.
	Забезпечити організоване закінчення навчальних занять, якісне виконання у повному обсязі навчальних програм з предметів робочого навчального плану у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	Вчителі-предметники
	

	4.
	Здійснити семестрове та річне оцінювання з навчальних предметів у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	Вчителі-предметники
	

	5.
	Оформити стенд з нормативними та розпорядчими документами з питань закінчення навчального року       та проведення державної підсумкової атестації.
	квітень
	ЗДНВР
	

	6
	Виставити річні бали навчальних досягнень учнів  з навчальних предметів не раніше ніж через 3 дні після виставлення семестрових балів та з урахуванням часу  на вирішення спірних питань – у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	Вчителі-предметники
	

	7.
	Подати замовлення та отримати бланки похвальних листів “За високі досягнення у навчанні”
	квітень
	Директор
	

	8.
	Підготувати матеріали з навчальних предметів для проведення державної підсумкової атестації в 4-х,   9-х класах, які затвердити в установленому порядку.
	квітень
	ЗДНВР
вчителі-предметники
	

	9.
	Підготувати склад атестаційних комісій для проведення державної підсумкової атестації випускних 4-х, 9-х  класів та подати на затвердження до відділу освіти
	квітень
	ЗДНВР
	

	10.
	Скласти розклад проведення державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-х  класів та подати на погодження до відділу освіти
	квітень
	ЗДНВР
	

	11.
	Звільнити учнів 9-х класів від проходження державної підсумкової атестації за станом здоров’я (в разі потреби)
	квітень
	ЗДНВР
	

	12.
	Провести засідання педагогічної ради, на якій розглянути подані заяви учнів щодо вибору  предмету державної підсумкової атестації учнів 9-х класів.
	квітень
	Директор
	

	13.
	Організувати проведення батьківських зборів учнів 
4-х, 9-х з питань організованого закінчення 2020/2021навчального року, ознайомлення з нормативно-правовими документами.
	квітень
	Класні керівники 
4-х, 9-х класів
	

	14.
	Провести державну підсумкову атестацію (підсумкові контрольні роботи) учнів 4-х класів початкової школи відповідно до календарно-тематичного планування з української мови та математики.
	травень
	ЗДНВР
Вчитель 4 класу
	

	15.
	Організувати нагородження Похвальними листами учнів  2-8 класів.
	травень -червень
	Директор
	

	16.
	Забезпечити якісну та своєчасну роботу щодо формування бази даних про випускників 9 класів з метою своєчасного отримання документів про освіту.
	вересень
- 
травень
	ЗДНВР
класні керівники
	

	17.
	Провести засідання педагогічної ради про переведення учнів 1-8 класів до наступного класу
	травень


	Директор
	

	18.
	Здійснити перевірку відповідності виставлених у додатках до документів про освіту балів  про рівень навчальних досягнень учнів випускних класів, виставлених у класних журналах, протоколах державної підсумкової атестації, книзі видачі документів про освіту. 
	травень
	ЗДНВР,

класні керівники
	

	19.
	Підготувати папку з нормативними матеріалами щодо закінчення 2020/2021навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	квітень
	ЗДНВР
	

	20.
	Організувати і провести урочисті заходи:

свято Останнього дзвоника;
урочистості з нагоди випуску учнів 9-го класу зі школи.
	равень 

-
червень
	ЗДВР
	


2.4.  ОРГАНІЗАЦІЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО, ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Збір заяв від батьків, довідок ЛКК
	серпень
	ЗДНВР
	

	2
	Розгляд заяв від батьків на педагогічній раді
	серпень
	ЗДНВР
	

	3
	Подання клопотання до відділу освіти про організацію навчання учнів, які за станом здоров’я не можуть відвідувати заклад освіти або потребують інклюзивного навчання
	серпень
	Директор
	

	4
	Видати накази по школі «Про організацію індивідуального (інклюзивного)  навчання учнів у 2020/2021 навчальному році» та «Про затвердження персонального складу та розподіл навчального навантаження вчителів, які будуть здійснювати  навчання учнів за індивідуальною (інклюзивною) формою у 2020/2021навчальному році» 
	вересень
	Директор
	

	5
	Скласти індивідуальний навчальний план для організації навчання учнів за індивідуальною формою навчання у 2020/2021 навчальному році
	серпень-вересень
	ЗДНВР
	

	6
	Скласти розклад занять, погодити його з батьками
	серпень
	ЗДНВР
	

	7
	Забезпечити своєчасне скадання  календарно-тематичного та поурочного планування
	серпень, протягом року
	ЗДНВР
	

	8
	Забезпечити нормативність ведення класних журналів обліку навчальних занять за індивідуальною формою
	протягом року
	ЗДНВР
	


2.5. ВИКОНАННЯ СТ. 10 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ,

ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАСАДИ ДЕРЖАВНОЇ МОВНОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Продовжувати роз’яснювальну роботу серед учнів та їхніх батьків про необхідність вивчення та володіння українською  мовою в усіх сферах діяльності
	постійно
	Адміністрація

Класні керівники
	

	2
	Використати години варіативної складової на вивчення предметів: Історі рідного краю; Історія України
	упродовж навч.року
	Адміністрація
	

	3
	Усю документацію школи вести українською мовою
	постійно
	Адміністрація
	

	4
	Переглянути оформлення  куточків національної символіки України 
	вересень
	Завідувачі кабінетів
	

	5
	Взяти участь в  конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика
	жовтень
	Вчителі-предметники
	

	6
	Взяти участь у  мовно-літературному конкурсі для учнівської  молоді імені Тараса Шевченка
	листопад
	Вчителі-предметники
	

	7
	Взяти участь в районних та обласних олімпіадах з української мови та літератури
	грудень
	ЗДНВР
	

	8
	Провести предметні тижні української мови та літератури
	за планом
	ЗДНВР
	

	9
	Поповнювати матеріалами та експонатами куточки українознавства в кабінетах української мови та літератури, історії
	постійно
	Завідувачі кабінетами
	

	10
	Започаткувати Школу англійської  «Build English» для початківців.


	щотижня
	Учитель іноземної мови
	


2.6. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ БІБЛІОТЕКИ

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Виконавець
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організація екскурсій для учнів 1-х та 5-х класів, знайомство з фондом.
	вересень
	Бібліотекар
	

	2. 
	Звірити читацькі формуляри зі списками учнів по класах та списком працюючих педагогів.
	вересень
	Бібліотекар
	

	3. 
	Під час переєрестрації читачів виявити їхні інтереси до певних тем, інформаційні потреби, провести бесіду про правила користування бібліотекою.
	вересень
	Бібліотекар
	

	4. 
	Правила спілкування з книгою. Гігієна читання
	постійно
	Бібліотекар
	

	5. 
	Взаємодія шкільної бібліотеки з педпрацівниками:
1. Інформаційне забезпечення  вчителів новинками літератури, що надійшли до бібліотеки.
	протягом року
	Бібліотекар
	

	6. 
	Спільна робота шкільної бібліотеки та педагогічного колективу щодо збереження фонду підручників:
· перспективне замовлення підручників спільно з методистом МЦ;

· організація видачі та прийому підручників;

· робота з ліквідації заборгованості підручників;

· проведення бесід з учнями, батьками щодо збереження підручників.
	протягом року


	Бібліотекар
	

	7. 
	Проведення разом з учителями масових заходів щодо популяризації книги та читання.
	протягом року
	Бібліотекар
	

	8. 
	Організація книжкових виставок, оглядів літератури, що сприяють удосконаленню навчально-виховного процесу.
	протягом року
	Бібліотекар
	

	9. 
	Надання читачам кваліфікованої допомоги в доборі літератури про історію України, історію рідного краю
	протягом року
	Бібліотекар
	


РОЗДІЛ ІІІ

КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
3.1. ВИВЧЕННЯ СТАНУ ВИКЛАДАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ 

ТА КЛАСНО-УЗАГАЛЬНЮЮЧИЙ КОНТРОЛЬ
	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Виконавець
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Формування в учнів 5-9 класів математичної компетентності при викладанні предметів інваріантної та варіативної складової. 

	жовтень
	ЗДНВР
Керівник ТГ
	Наказ
	

	2
	Формування навичок здорового способу життя у початквій школі 
	листопад
	ЗДНВР
Керівник ТГ

 
	Наказ
	

	3
	Про стан викладання, рівень зань, умінь і навичок учнів з хімії. 

	грудень
	ЗДНВР

Керівник ТГ


	Наказ
	

	4
	Формування наукового світоляду та критичного мислення учнів на уроках і позаурочній діяльності з біології.

	березень
	ЗДНВР

Керівник ТГ


	Наказ
	

	5
	Класно-урочний контроль у 4 класі.

	квітень
	Директор
ЗДНВР
	Наказ
	


3.2. ОГЛЯДОВИЙ КОНТРОЛЬ

	№ з/п
	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Стан календарного планування; виховних планів.
Ведення особових справ.


	вересень
	Директор, ЗДНВР

	Книга контролю КК
	

	2
	Стан ведення щоденників учнями 2-9 класів. 

	жовтень


	ЗДНВР

	наказ
	

	3
	Стан ведення зошитів з української мови.

	жовтень
	Директор
	наказ
	

	4
	Контроль   за веденням зошитів з математики, англійської мови.
	листопад
	ЗДНВР

	наказ
	

	5
	Контроль за веденням  тематичного  і семестрового обліку навчальних досягнень у класних журналах.
	грудень
	ЗДНВР
	наказ
	

	6
	Стан календарного планування           на ІІ семестр навчального року.
	січень
	Директор, ЗДНВР

	КК
	

	7
	Стан ведення щоденників учнями 2-9 класів. 
	лютий


	ЗДНВР
	КК, 
довідка
	

	8
	Стан ведення зошитів учнів з алгебри, геометрії.
	березень
	Директор, ЗДНВР

	КК
	

	9
	Стан ведення зошитів учнів початкових класів.
	квітень
	ЗДНВР

	наказ
	

	10
	Контроль за веденням семестрового  і річного обліку навчальних досягнень у класних журналах; ведення особових справ. 
	травень
	ЗДНВР

	наказ
	


3.3.  ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНИХ РАД

	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний


	1

2

3

4

5

6

7

8
	Про погодження Тимчасового порядку організації освітнього процесу в період карантину.

Про затвердження Програми розвитку закладу освіти на 2020-2025 роки.

Про підсумки діяльності школи у 2019/2020 навчальному році та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості навчально-виховного процесу у 2020/2021навч. році. 

Про погодження  річного плану роботи школи на 2020/2021 навчальний рік.

Про оцінювання навчальних досягнень учнів 1-9 класів у  2020/2021 навчальному році.

Про організацію індивідуальної форми навчання  у 2020/2021 навчальному році.

Про організацію інклюзивного навчання з учнями школи у 2020/2021навчальному році.      

Про затвердження освітньої програми школи на 2021-2021н.р.
	31.08.2020
	Директор
Директор

Директор

ЗДНВР

П/О

ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР

	1

2
	Про підвищення ефективності дистанційного навчання в школі «Дистанційне нвчання: виклики, проблеми та перспективи».
Створення виховного простору школи як необхідної складової всебічного розвитку учнів на основі інноваційної діяльності педагогічного колективу ГАШ.


	26.10.2020
	ЗДНВР
П/О

	1

2


	Соціалізація учнів в сучасному освітньому просторі як важливого фактора  формування соціально активної особистості.
Про управління адаптацією учнів 1-го класу до умов навчання в школі І ступеню (в умовах Нової української школи) 
	28.12.2020
	ЗДНВР
Психолог

	1

2
	Про стан роботи педагогічного колективу школи над методичною проблемою «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму» ГАШ.    

Про організоване закінчення 2020/2021 навчального року та особливості проведення ДПА.
	29.03.2021
	ЗДНВР

П/О

Директор

	1

2
3


	Про попередження дитячого травматизму на період літніх канікул 2020 року.

Про переведення  учнів 1-8-х класів до наступних класів у 2021 році.

Про нагородження учнів 3-8-х Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» у 2020-2021навчальному  році.

	24.05.2021
	Директор 
ЗДНВР

ЗДНВР

	1
	Про випуск учнів 9 класу.


	14.06.2021
	Директор


3.5. НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ ШКОЛИ

	Термін
	Зміст
	Відповідальний
	Відмітка про 
виконання

	Серпень
17.08.

2020


	1. Про режим  роботи школи у 2020/2021навчальному році.
	Директор
	

	
	2. Про хід підготовки до Свята Першого дзвоника та першого уроку.
	ЗДВР
	

	
	3. Про проходження медогляду працівниками школи у 2020 році.
	Медсестра
	

	
	4. Про стан залучення дітей шкільного віку до навчання.
	Кл. керівники
	

	
	5. Про стан готовності школи до початку навчального року (акти прийомки школи).
	Директор.

Завгосп
	

	
	6. Про Тимчасовий порядок організації  освітнього процесу в період карантину.
	Директор
	

	
	6. Про організацію чергування по школі у І семестрі 2020/2021н.р.
	ЗДВР
	

	
	7. Про стан забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками, навчальними програмами у 2020/2021навчальному році
	Бібліотекар
	

	
	9. Про розклад занять на І семестр 2020/2021 навчального року.
	ЗДНВР
	

	
	10. Про  методичні вимоги щодо ведення шкільної документації: класних журналів, поурочних планів, планів виховної роботи, особових справ учнів.
	ЗДНВР
	

	
	11. Про вимоги до календарно-тематичного планування
	ЗДНВР
	

	
	12. Про  нормативно-орфографічний режим у школі
	ЗДНВР
	

	
	13. Зміст і форми планування виховної роботи на новий навчальний рік.
	ЗДНВР
	

	Вересень
14.09.

2020


	1. Про організацію харчування учнів школи та звільнення від оплати за харчування дітей пільгового контингенту у 2020/2021навчальному році
	Директор
	

	
	2. Про попередження дитячого травматизму під час організації навчально-виховного процесу.
	ЗДНВР
	

	
	3. Про стан комплектування гуртків.
	Директор
	

	
	3. Про звільнення учнів за станом здоров’я від занять з фізичної культури та трудового навчання.
	Директор.

ЗДНВР
	

	
	4. Про підсумки складання соціальних паспортів учнів класів та школи на 2020/2021навчальний рік.
	П/О
	

	Жовтень
12.10.

2020


	1. Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул 2020 року.
	ЗДНВР
	

	
	2. Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів. 
	П/О
	

	
	3. Про організацію та проведення осінніх канікул 2020 року.
	П/О
	

	
	4. Про організацію проведення атестації педпрацівників школи у 202-2021 навчальному році.
	Директор

ЗДНВР
	

	
	5. Про роботу органів учнівського самоврядування.
	П/О
	

	
	6. Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2020/2021навчальному році
	ЗДНВР
	

	Листопад
09.11.

2020
	1. Про підготовку до роботи школи в зимовий період.
	Завгосп
	

	
	1. Про результати перевірки шкільної документації.
	ЗДНВР
	

	
	2. Про роботу гуртків.
	ЗДНВР
	

	Грудень
14.12.

2020


	1. Про навчальні досягнення учнів школи за І семестр 2020/2021навчального року.
	ЗДНВР
	

	
	2.Про стан виховної роботи в школі за І семестр 2020/2021навчального року.
	П/О
	

	
	3. Про підсумки методичної роботи за І семестр 2020/2021навчального року.
	ЗДНВР
	

	
	4. Про роботу школи по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул 2020/2021навчального року.
	П/О
	

	
	5. Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул.
	П/О
	

	
	6. Про виконання навчальних програм з навчальних предметів за І семестр 2020/2021навчального року.
	ЗДНВР
	

	
	7. Про стан ведення шкільної документації за І семестр 2020/2021навчального року.
	ЗДНВР
	

	
	8 Про стан індивідуального навчання з учнями  (за станом здоров’я ) за І семестр 2020/2021 навчального року.
	ЗДНВР
	

	
	9 Про стан інклюзивного навчання з учнями  (за станом здоров’я ) за І семестр 2020/2021 навчального року.
	ЗДНВР
	

	Січень
11.01.

2021
	1.Про щорічну відпустку працівників школи на 2021 рік.
	Директор., Голова РТК
	

	
	2. Про підсумки проведення І етапу та участь в ІІ і ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів.
	ЗДНВР
	

	
	3. Про збір і оформлення бази даних на учнів 9-го класу.
	Кл. керівник
	

	Лютий
08.02.

2021
	1. Про стан чергування по школі.
	П/О
	

	
	2 Про стан роботи  зі зверненнями громадян.
	Директор
	

	
	3. Про результати проведення предметних тижнів.
	
	

	
	4. Про роботу ради профілактики.

	
	

	Березень
15.03.

2021
	1. Про організацію проведення весняних канікул 2021  року.
	П/О
	

	
	2. Про попередження дитячого травматизму на період весняних канікул 2021 року.
	П/О
	

	Квітень
12.04.

2021
	1. Про підготовку команди школи до Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-спортивної гри «Джура».
	П/О

К-к гуртка
	

	
	2. Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у 2020/2021навчальному році.
	ЗДНВР
	

	
	Про організацію проведення  Дня Цивільного Захисту.
	Начальник ЦЗ
	

	Травень
17.05.

2021

	1. Про організацію відпочинку учнів школи влітку 2021 року
	П/О
	

	
	2. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми за 2020/2021навчальний рік.
	ЗДНВР
	

	
	3. Про попередню тарифікацію педпрацівників на 2021/2022 навчальний рік.
	Директор


	

	
	4. Про підсумки виховної роботи в школі за 2020/2021навчальний рік.
	П/О
	

	
	5. Про підсумки методичної роботи в школі за 2020/2021навчальний рік.
	ЗДНВР
	

	
	6. Про виконання навчальних програм за 2020/2021навчальний рік.
	ЗДНВР
	

	
	7. Про підсумки роботи школи з попередження дитячого травматизму за 2020/2021навчальний рік.
	ЗДНВР
	

	
	8. Про стан ведення шкільної документації за 2020/2021навчальний рік.
	ЗДНВР
	

	
	Про оформлення учителями-предметниками документації з  ДПА, додатків до свідоцтв, ведення книг видачі свідоцтв, Похвальних листів, особових справ, табелів успішності.
	Директор 
	

	Червень
14.06.

2021
	1 Про стан складання робочого навчального плану школи 2020/2021 навчальний рік.
	Директор
	

	
	2. Про мережу класів та  контингент учнів   на 2021/2022 навчальний рік.
	Директор

	

	
	3. Про підсумки навчання учнів за індивідуальною формою у 2020/2021навчальному році.
	ЗДНВР
	


3.6. НАКАЗИ ДИРЕКТОРА ШКОЛИ

	№ з/п
	Зміст наказу
	Відповідальний за підготовку проекту наказу
	Відмітка про виконання

	Серпень

	1
	Про розподіл обов’язків між адміністрацією школи.
	Директор
	

	2
	Про організацію роботи з охорони праці в новому навчальному році.
	Директор
	

	3
	Про тарифікацію педагогічних працівників школи
	ЗДНВР
	

	4
	Про закріплення класних кімнат та кабінетів за класами.
	Директор
	

	5
	Про призначення відповідальних у новому навчальному році: за охорону праці, пожежну безпеку, за електрогосподарство.
	Директор
	

	6
	Про призначення класних керівників.
	Директор
	

	7
	Про створення комісії з інвентаризації матеріальних цінностей.
	Директор
	

	8
	Про призначення відповідального за організацію харчування учнів школи. 
	Директор
	

	9
	Про призначення громадського інспектора з охорони дитинства.
	ЗДНВР
	

	10
	Про організацію методичної роботи в школі.
	ЗДНВР
	

	11
	Про дотримання єдиного орфографічного режиму у школі.
	Директор
	

	12
	Про розподіл гурткової роботи .
	ЗДНВР
	

	13
	Про режим роботи школи.
	Директор
	

	14
	Про організацію роботи з профілактики злочинності та правопорушень серед учнів.
	ЗДНВР
	

	15
	Про створення бракеражної комісії.
	Директор
	

	16
	Про затвердження мережі класів та контингенту учнів на 2020/2021навчальний рік.
	Директор
	

	17
	Про організацію роботи з охорони життя і здоров’я учнів та попередження дитячого травматизму.
	ЗДНВР

	

	Вересень

	1
	Про стан ведення шкільної документації: класних журналів, журналів з ТБ журналів гурткової роботи.
	ЗДНВР

	

	2
	Про створення атестаційної комісії .
	ЗДНВР
	

	3
	Про організацію занять з дітьми, які перебувають на індивідуальному навчанні.
	ЗДНВР
	

	4
	Про звільнення від оплати за харчування в шкільній їдальні дітей пільгового контингенту.
	Директор
	

	5
	Про створення спеціальних груп для занять фізкультурою.
	ЗДНВР
	

	Жовтень

	1
	Про організацію проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, турнірів.
	ЗДНВР
	

	2
	Про атестацію педагогічних працівників у 2020/2021 навчальному році.
	ЗДНВР
	

	3
	Про формування в учнів 5-9 класів математичної компетентності при викладанні предметів інваріантної та варіативної складової. 

	ЗДНВР
	

	4
	Стан ведення щоденників учнями 2-9 класів. 

	ЗДНВР
	

	5
	Стан ведення зошитів з української мови.


	Директор 
	

	Листопад

	1
	Про участь учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	ЗДНВР
	

	2
	Про підготовку до роботи школи в зимовий період.
	Завгосп
	

	3
	Про формування навичок здорового способу життя у початквій школі.
	ЗДНВР
	

	4
	Стан ведення зошитів з математики, англійської мови.
	ЗДНВР

Директор
	

	Грудень

	1
	Про результати участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	ЗДНВР
	

	2
	Про попередження дитячого травматизму на період зимових канікул.
	П/О
	

	3
	Про стан виховної роботи в школі за І семестр 2020/2021навчального року
	П/О

	

	4
	Про результати перевірки виконання навчальних програм за І семестр 2020/2021 навчального року
	ЗДНВР
	

	5
	Про стан викладання, рівень зань, умінь і навичок учнів з хімії. 
	ЗДНВР
	

	6
	Контроль за веденням  тематичного  і семестрового обліку навчальних досягнень у класних журналах.
	ЗДНВР
	

	7
	Про стан ведення шкільної документації.
	ЗДНВР
	

	Січень

	1
	Про затвердження номенклатури справ на 2021 рік.
	Директор.
	

	2
	Про призначення відповідальних осіб за ведення діловодства у школі у 2020 році.
	Директор.
	

	3
	Про організацію роботи з навчання та перевірки знань працівників школи з охорони праці.
	ЗДНВР
	

	Лютий

	1
	Про підсумки перевірки ведення учнями щоденників
	ЗДНВР
	

	Березень

	1
	Про організоване закінчення 2020/2021навчального року та проведення державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-го класів.
	ЗДНВР
	

	2
	Про формування наукового світоляду та критичного мислення учнів на уроках і позаурочній діяльності з біології.
	Директор 
	

	2
	Про організацію проведення Дня ЦЗ.
	Директор
	

	3
	Про підсумки засідання атестаційної комісії.
	ЗДНВР
	

	Квітень

	1
	Про результати проведення Дня ЦЗ.
	Директор
	

	2
	Про підсумки перевірки ведення зошитів учнями початкових класів.
	ЗДНВР
	

	3
	Про підсумки класно-узагальнюючого контролю в 4 класі.
	ЗДНВР
	

	Травень

	1
	Про переведення до наступних класів учнів 1-4, 5-8 класів.
	Директор
	

	2
	Про попередження дитячого травматизму в період літніх канікул.
	ЗДНВР
	

	3
	Про організацію літнього відпочинку  учнів школи
	П/О
	

	4
	Про нагородження учнів 2-8 класів Похвальними листами «За високі досягнення  у навчанні»
	Директор
	

	5
	Про звільнення від державної підсумкової атестації учнів 9-х класів за станом здоров’я.
	Директор
	

	6
	Про щорічну відпустку педагогічних працівників школи.
	Директор
	

	7
	Про підсумки навчальних досягнень учнів 2-9 класів за 2020/2021навчальний рік
	ЗДНВР
	

	8
	Про стан ведення шкільної документації: класні журнали, особові справи учнів 
	ЗДНВР
	

	9
	Про результати моніторингу рівня знань, умінь і навичок учнів 2-9 класів
	ЗДНВР
	

	Червень

	1
	Про виконання навчальних програм за рік.
	ЗДНВР
	

	2
	Про результати виховної роботи з учнями.
	П/О
	

	3
	Про підсумки  методичної роботи в школі.
	ЗДНВР
	

	4
	Про результати державної підсумкової атестації учнів  4-го, 9-го класів.
	ЗДНВР
	

	5
	Про підсумки роботи  з обдарованими та здібними учнями.
	ЗДНВР
	

	6
	Про підсумки оздоровлення дітей.
	П/О
	

	7
	Про випуск учнів 9 класу зі школи.
	Директор
	


РОЗДІЛ ІV
МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ
4.1. ПРІОРИТЕТНІ  НАПРЯМКИ  ТА  ФОРМИ  МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ

З  ПЕДАГОГІЧНИМИ  КАДРАМИ

Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована на підвищення педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах дає можливість виділити традиційно притаманні їй основні функції:
діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та вимогами    до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних стандартів;

відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти;

коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації  з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій  до потреб кожного вчителя; 

компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів;

прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, необхідних педагогам  у майбутньому;

моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної діяльності.
У 2020/2021 навчальному році методична робота школи спрямована на реалізацію проблемної теми: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма»
Для вирішення цієї  проблеми  поставлені такі завдання :
· діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів;

· наукова підготовка;

· оволодіння інноваційними формами та методами навчання;

· пізнання вікових та психологічних особливостей учнів;

· оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;

· вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;

· забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання;

· удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;

· заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи;

· активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, направлених на розвиток самостійної праці школяра;

· активізація роботи школи молодого вчителя;

· активізація роботи методичних кафедр та творчих груп вчителів  з актуальних питань навчально-виховного процесу;

· забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань реформування школи, зв’язаних з впровадженням 12-бальної системи оцінювання навчальних досягнень учнів, тематичним оцінюванням та впровадження тестування як засобу підвищення ефективності навчання та контролю;

· розширення ділових контактів з вищими навчальними закладами міста;

· підвищення практичної спрямованості у роботі методичної ради;

· активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи   в Малій академії наук;

· введення в навчальний процес комп’ютерно - орієнтованих технологій;

· організація, інформаційно - методичне і нормативно-правове супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей.

З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як основні, наступні форми   методичної  роботи: 

Колективні  форми  роботи:

· педагогічна рада;

· методична рада;

· методичні оперативні наради;

· творчі групи (лабораторії) по впровадженню інноваційних технологій;
· семінари-практикуми;

· психолого - педагогічні семінари;

· педагогічні виставки;

Індивідуальні  форми  роботи:

· методичні консультації;

· співбесіди;

· наставництво;

· робота над методичною проблемою;

· атестація вчителів;

· курси підвищення кваліфікації;

· творчі звіти;

· самоосвіта вчителів;

· участь у професійних конкурсах;

· аналіз уроків.

     Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним колективом школи, організувати  роботу  в  таких  напрямках: 
	4.2. ОРГАНІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ


	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідаль-ний
	Форма узагальне-ння
	Відмітка про виконан-ня

	Серпень

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	25.08
	Директор,

ЗДНВР
	Інформа-ція 
	

	2
	Уточнення списків учителів для курсів підвищення кваліфікації
	26.08
	ЗДНВР
	Інформа-ція
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
•
методика проведення першого уроку;
•
інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;
•
про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;
•
організація календарно-тематичного планування на І семестр 2020/2021навчального року
	26.08
	ЗДНВР
	Протоколи засідань ТГВ
	

	4
	Участь в огляді готовності кабінетів до початку нового навчального року
	20.08
	Педагоги
	Інформація
	

	5
	Засідання педагогічної ради
	31.08
	Директор
	Протокол
	

	6
	Засідання ТГВ
	31.08
	Голови

 ТГВ
	Протокол
	

	Вересень

	1
	Контроль нормативності затвердження календарно-тематичного планування учителями
	03.09.
	ЗДНВР
	КК
	

	2
	Контроль нормативності заповнення сторінок класних журналів, особових справ, журналів ТБ
	02.09.
	ЗДНВР
	КК
	

	3
	Підготовка матеріалів для проведення І (шкільного) етату Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Інформація
	

	4
	Виготовлення вчителями наочності і дидактичного матеріалу
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Інформація
	

	5
	Олімпійський тиждень
	07 – 11

вересня
	Уч. фізичної культури
	Наказ  
	

	Жовтень

	1
	І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Наказ
	

	2
	Засідання ТГВ початкових класів та кл.керівників                                    
	07.10.

2020
	Голови ТГВ
	Протокол
	

	
	Засідання ТГВ природничо-математичного та гуманітарного циклів.
	21.10.

2020
	Голови ТГВ
	Протокол
	

	3
	Засідання педагогічної ради.
	26.10.
2020
	Директор
	Протокол
	

	4
	Контроль стану формування в учнів 5-9 класів математичної компетентності при викладанні предметів інваріантної та варіативної складової. 
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	Довідка
	

	5
	Тиждень національно-патріотичного виховання
	05 – 09 

жовтня
	П/О

уч. історії
	Наказ 
	

	Листопад

	1
	ІІ  етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Наказ
	

	2
	Підготовка до участі учителів школи у професійному конкурсі «Учитель року»
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	Інформація
	

	3
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Директор
	Інформація
	

	4
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	Інформація
	

	5
	Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків.
	Упродовж місяця
	Педагоги
	КК
	

	6
	Контроль стану формування  навичок здорового способу життя у початковій школі
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	Наказ
	

	7
	Тиждень української писемності
	09 – 13

листопада
	Уч. укр.мови
	Наказ
	

	8
	Тиждень початкових класів
	16 – 20

листопада
	Уч. поч. класів
	Наказ 
	

	Грудень

	1
	Контроль стану викладання, рівень зань, умінь і навичок учнів з хімії. 
	29.12.
	ЗДНВР
	Наказ
	

	2
	Предметні тижні (за окреми планом)
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Наказ
	

	3
	Контроль стану виконання навчальних програм
	29.12.
	Педагоги
	Наказ
	

	4
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр.
	29.12.
	ЗДНВР
	Наказ
	

	5
	Засідання ТГВ  початкових класів та класних керівників.                                       
	09.12.
	Голови ТГВ
	Протокол 
	

	6
	Засідання ТГВ природничо-математичного та гуманітарного циклів.
	16.12.
	Голови ТГВ
	Протокол
	

	7
	Засідання педагогічної ради
	28.12.
	Директор 
	Протокол
	

	8
	Тиждень правознавства


	07 – 11

грудня
	Уч. історії
	Наказ 
	

	Січень

	1
	Участь учителів школи у щорічній виставці-презентації педагогічних ідей та інновацій «Перлина натхнення»

	10.01.
	Педагоги
	Наказ
	

	2
	Затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр

	До 10.01.
	Педагоги
	КК
	

	3
	Тиждень історії 


	18 – 22

січня
	Уч. історії
	Наказ 
	

	4
	Тиждень математики, інформатики та фізики
	25 – 29 

січня
	Уч. математики, фізики
	Наказ   
	

	Лютий

	1
	Фестиваль відкритих уроків
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	Довідка
	

	2
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	КК
	

	3
	Тиждень іноземної мови та зарубіжної літератури
	10 -14

лютого
	Уч. ін. мови та зарубіжної
літератури
	Наказ 
	

	Березень
	
	
	

	1
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	24.03.
	ЗДНВР
	Наказ
	

	2
	Підготовка матеріалів для ДПА
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Довідка
	

	3
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	Інформація
	

	4
	Взаємовідвідування уроків
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Інформація
	

	5
	Формування наукового світогляду та критичного мислення учнів на уроках і позаурочній діяльності з біології.


	Упродовж місяця
	Директор 
	Наказ 
	

	6
	Засідання ТГВ  початкових класів та класних керівників.                                       
	03.10.
	Голови ТГВ
	Протокол 
	

	7
	Засідання ТГВ природничо-математичного та гуманітарного циклів.
	10.10.
	Голови ТГВ
	Протокол 
	

	8
	Засідання педагогічної ради
	29.03
	Директор 
	Протокол 
	

	9
	Шевченківський тиждень 


	10 -14

березня
	Уч. укр.літератури
	Наказ 
	

	Квітень

	1
	Атестація педагогічних працівників комісією ІІ рівня відділу освіти, культури, молоді та спорту Голопристанської РДА.
	
	ЗДНВР
	Інформація
	

	2
	Підготовка матеріалів ДПА.
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Інформація
	

	3
	Класно-урочний контроль у 4 класі.

	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	Наказ
	

	4
	Тиждень психології 


	05 -09
квітня
	Психолог 
	Наказ 
	

	Травень

	1
	Складання списків для проходження атестації та курсів підвищення кваліфікації в наступному році
	14.05.
	ЗДНВР
	Інформація
	

	2
	Засідання ТГВ  початкових класів та класних керівників.                                       
	05.05.
	Голови ТГВ
	Протокол
	

	
	Засідання ТГВ природничо-математичного та гуманітарного циклів.
	12.05.
	Голови ТГВ
	Протокол
	

	3
	Засідання педагогічної ради

	24.05.
	Директор
	Протокол
	


4.3. ПЛАН ЗАСІДАНЬ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний

	
	Перше засідання
	14.09.
2020
	

	1.
	Аналіз методичної роботи за 2019-2020 н.р. Структура та напрямки методичної роботи у 2019-2020 н.р. 
	
	ЗДНВР

	2.
	Про продовження роботи над науково-методичною проблемою «Впровадження компетентнісного підходу в умовах соціалізації особистості». 
	
	Керівники ТГВ

	3.
	Про організацію роботи з обдарованими учнями.
	
	Керівники ТГВ

	4.
	Опрацювання нормативно-правових документів: 
· Інструктивно-методичні рекомендації МОН України, щодо викладання предметів у 2020-2021 н.р. 
· Організація навчально-виховного процесу у 3 класі з впровадженням Державного стандарту початкової освіти.
	
	Члени методичної ради

	
	Друге засідання
	16.11.

2020
	

	1.
	Про проведення другого етапу дослідно-експериментальної роботи над проблемою «Створення громадсько-активної школи в умовах децентралізації».
	
	ЗДНВР

	2
	Про дистанційний та змішаний формати навчання.
	
	

	3
	Про підсумки першого етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.
	
	Керівники ТГВ

	4
	Організаційні питання.
	
	

	
	Третє засідання
	23.03.

2021
	

	1.
	Про діяльність роботи методичної ради щодо вдосконалення якості проведення уроків в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової та базової  середньої освіти.
	
	ЗДНВР

	2.
	Про особливості освіти дітей з особливими потребами. 
	
	Керівники ТГВ

	
	Четверте засідання
	07.06.

2021
	

	1.
	Про хід проведення  другого етапу дослідно-експериментальної роботи над проблемою «Створення громадсько-активної школи в умовах децентралізації»
	
	ЗДНВР

	2.
	Удосконалення освітнього процесу на основі сучасних технологій.
	
	Керівники ТГВ

	3.
	Аналіз роботи педагогічного колективу над впровадженням компетентісного підходу в умовах соціалізації особистості. Звіт про роботу над науково-методичною проблемою  творчих групах вчителів. 
	
	Керівники ТГВ

	4.
	Моніторинг участі школярів освітнього закладу у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад та інтелектуальних конкурсах.
	
	ЗДНВР


4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Створення атестаційної комісії
	03.09
	Директор
	

	2
	Підготовка та видання наказу “Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному році”
	19.10. 
	Директор
	

	3
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:

· розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії;

· планування роботи атестаційної комісії;

· складання графіку засідання атестаційної комісії.
	15.09. 
	Директор

	

	4
	Оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників
	до 01.10.
	ЗДНВР
	

	5
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	до 10.10.
	Директор

	

	6
	Прийом заяв від педагогічних працівників на чергову та позачергову атестацію, подання адміністрації (ради навчального закладу).
	до 10.10. 
	ЗДНВР

	

	7
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:

· уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються.
	до 12.10. 
	Директор
ЗДНВР
	

	8
	Закріплення членів атестаційної комісії за вчителями, які атестуються, для надання консультативної допомоги у підготовці й проведенні атестації.
	12.10. 
	Директор

	

	9
	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації педагогів, які атестуються
	жовтень
	ЗДНВР
	

	10
	Відвідування навчально-виховних заходів в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	листопад-березень
	члени атестаційної комісії
	

	11
	Засідання атестаційної комісії (за потребою)

	до 10 березня 
	Директор
	

	12
	Провести засідання педагогічної ради з розгляду атестаційних матеріалів.
	до 15.03.
	Директор
	

	13
	Оцінювання системи і досвіду роботи педагога, що атестується, педагогічним колективом, учнями, батьками
	до 17.03.
	Учасники освітнього процесу
	

	14
	Проведення засідань методичних об’єднань з розгляду питань оцінювання діяльності педагогів, як тестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи
	до 17.03.
	члени атестаційної  комісії
	

	15
	Оформлення атестаційних листів
	до 17.03. 
	ЗДНВР
	

	16
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань прийняття рішень щодо відповідності (присвоєння) кваліфікаційних категорій. Присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотання перед атестаційними комісіями вищого рівня.
	23.03. 
	Директор

	

	17
	Остаточне оформлення атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії
	27.03. 
	ЗДНВР
	

	18
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів (педагогічна рада)
	квітень 
	Директор
	

	19
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного навчального року
	квітень-травень
	ЗДНВР
	


4.5. ПЛАН РОБОТИ   З ОБДАРОВАНИМИ І ЗДІБНИМИ УЧНЯМИ

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка 
про виконання

	Організація та функціональне забезпечення реалізації системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей 


	1.
	Призначення координатора по роботі з обдарованими учнями в школі.
	До 02.09.
	Директор
	

	2.
	Здійснення моніторингу стану здоров’я обдарованих дітей.
	Постійно
	Медсестра 
	

	Організація і зміст навчально- виховного  процесу

	1.
	Розробка завдань до І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	До 30.09.
	Вчителі-предметники
	

	2.
	Підготовка до участі учнів школи у І етапі конкурсу-захисту робіт МАН.
	12.12.
	ЗДНВР
	

	3.
	Введення факультативів, спецкурсів в робочий навчальний план школи.
	Червень
	Директор.
	

	4.
	Робота творчих груп вчителів по розробці методичних матеріалів для роботи з обдарованими дітьми.
	02.12, 

09.12.
	ЗДНВР
	

	Організація та проведення олімпіад:

	1.
	 Проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Жовтень
	ЗДНВР
	

	2
	Участь учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	Листопад-грудень
	Керівники ШМО
	

	3.
	Участь в І етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт  МАН
	Грудень
	ЗДНВР
	

	4.
	Участь в ІІ етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт  МАН
	Січень
	ЗДНВР
	

	Організація та проведення конкурсів, турнірів

	1
	Всеукраїнський природнийчий  конкурс «Колосок». 
	Листопад
	Учителі біології
	

	2
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з історії «Лелека».
	Листопад
	Учителі історії
	

	3
	Всеукраїнський математичний конкурс «Кенгуру».
	Квітень
	Учителі математики
	

	4
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з англійської мови «Гринвіч».
	Грудень
	Учитель англійської мови
	

	5
	Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня».
	Квітень
	Учитель фізики
	

	6
	Участь у районних та обласних виставках дитячої творчості.
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	7
	Проведення свят, ігор, змагань.
	Протягом року
	Керівники ТГВ
	

	8
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю педагогічних працівників, які мають звання «старший вчитель», «вчитель-методист»
	Квітень
	ЗДНВР
	

	9
	Поповнення банку даних обдарованих дітей  школи
	Протягом року
	Психолог


	


РОЗДІЛ V

ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС
5.1.  ЗАХОДИ ПО РЕАЛІЗАЦІЇ ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ

 «Розвиток громадсько-активної школи в умовах децентралізації» на 2019 – 2024 р.р.
	№ 
з/п
	Зміст
	Дата виконання
	Очікувані 
результати

	Констатувальний етап (вересень 2020 р. – грудень 2020 р.)

	1. 
	Експертна оцінка діяльності Малокардашинської школи за міжнародними стандартами оцінювання якості роботи громадсько-активних шкіл: лідерство, шкільна культура, партнерство, волонтерство, соціальна інклюзія, послуги, залучення батьків, розвиток громади та навчання впродовж усього життя.
	Вересень

2020 р.
	Аналітичні довідки, протоколи

	2. 
	Розробка діагностичного комплексу розвитку в учнів громадянських компетентностей.
	Вересень
-
жовтень 2020р.
	Комплекс діагностики

	3. 
	Кількісний і якісний аналіз результатів констатувального зрізу в експериментальній школі.
	Листопад

2020 р.
	Аналітичні довідки, протоколи

	4. 
	Створення на сайті школи сторінки, присвяченої дослідно-експериментальній роботі.
	Листопад
2020 р.
	Новини про хід дослідноексперимен-тальної роботи.
Онлайн ресурсний центр з підтримки розвитку ГАШ

	5. 
	Підведення підсумків констатувального етапу.
	Грудень

2020 р.
	Науковий звіт

	Формувальний етап (січень 2021 р. – серпень 2022 р.)

	1. 
	Розробка та апробація шляхів демократизації Малокардашинської школи.
	Протягом етапу
	Публікація напрацьованих матеріалів

	2. 
	Розробка та апробація методики підвищення ефективності волонтерської роботи у Малокардашинській школі.
	Протягом етапу
	Публікація напрацьованих матеріалів

	3. 
	Розробка та апробація методики активізації партнерства Малокарда-шинської школи і місцевої громади.
	Протягом етапу
	Публікація напрацьованих матеріалів

	4. 
	Висвітлення перебігу дослідно-експериментальної роботи на сайті школи.
	Протягом етапу
	Публікації на сайті школи

	5. 
	Друк видавничої продукції з проблематики дослідно-експериментальної роботи.
	Протягом етапу
	Різноманітна видавнича продукція та публікації у періодичних виданнях

	6. 
	Налагодження співпраці з іншими громадсько-активними школами Херсонщини та України.
	Протягом етапу
	Обмін досвідом, взаємні візити

	7. 
	Щорічні звіти на засіданні кафедри теорії й методики виховання, психології та інклюзивної освіти КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти».
	Травень, червень
	Звіт, корекція плану експериментальної роботи (за потреби)


5.2. ЗАХОДИ ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ  ОСНОВНІ ОРІЄНТИРИ ВИХОВАННЯ

 5.3. РОБОТА ОРГАНІВ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

РОЗДІЛ VІ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ 

6.1. ВИКОНАННЯ СТ.53 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ, СТ.35 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ», СТ.6 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ», ІНСТРУКЦІЇ З ОБЛІКУ ДІТЕЙ І ПІДЛІТКІВ ШКІЛЬНОГО ВІКУ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка
 про виконання

	1. 
	Організувати постійний контроль за здобуттям базової загальної середньої освіти
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	2. 
	Вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками базової загальної середньої освіти
	Протягом року
	Адміністрація школи, педколектив
	

	3. 
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.


	Протягом року
	Адміністрація школи, педколектив
	

	4. 
	Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на території обслуговування школи в порівнянні з кількістю дітей, що навчаються в  школі.
	До 01.09.2020
	ЗДНВР
	

	5. 
	Брати участь у Всеукраїнському рейді «Урок»:
тримати під контролем учнів, які схильні до пропусків занять без поважних причин
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	6. 
	Перевірити явку дітей і підлітків шкільного віку до школи на підставі списків. Скласти «Список дітей і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня 2020 року на території обслуговування» і подати його до відділу освіти з інформацією про вжиті заходи щодо залучення таких дітей до навчання.
	До 05.09.2020
	ЗДНВР
	

	7. 
	Повернути списки дітей і підлітків шкільного віку до відділу освіти з відмітками про те, де навчаються діти, з довідками з навчальних закладів
	До 05.09.2020
	ЗДНВР
	

	8. 
	За наявності в школі учнів, які проживають на закріпленій за школою території обслуговування і яких не було включено до списку, подати додатковий список таких учнів відділу освіти.
	До 05.09.2020
	ЗДНВР
	

	9. 
	Подати статистичний звіт (форма № 77-РВК) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків шкільного віку.
	До 05.09.2020
	ЗДНВР
	

	10. 
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного віку:
•уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років;
•провести бесіди з батьками про необхідність вступу до школи з 6-ти років;
•зібрати заяви батьків та пояснювальні записки з причиною відмови;
•провести рекламно-інформаційну акцію «Школа для першокласників»

•Робота консультативного пункту для батьків майбутніх першокласників
	До 05.09.2020
Протягом року
	ЗДНВР
	

	11. 
	Перевірити працевлаштування випускників 9-го класу. Підтвердити довідками про навчання. 
	До 10.09.2020
	ЗДНВР
	


6.2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Забезпечити безкоштовним харчуванням в шкільній їдальні учнів пільгових категорій, які мають на це право
	Протягом року
	Директор школи
	

	2. 
	Забезпечити безкоштовне відвідування учнями пільгових категорій розважальних заходів, що проводяться в школі
	Протягом року
	Класні керівники
	

	3. 
	В рамках профорієнтаційної роботи проводити виховні години, зустрічі з працівниками навчальних закладів міста, області, відвідування навчальних закладів міста, області
	Протягом року
	Психолог,

Класні керівники
	

	4. 
	Систематично перевіряти житлово-побутові умови дітей пільгових категорій – учнів школи
	Вересень

Січень
	Класні керівники
	

	5. 
	Вести систематичний контроль відвідування школи учнями, в тому числі й пільгових категорій
	Протягом року
	Класні керівники
	

	6. 
	Вести систематичний контроль харчуванням учнів, в тому числі й пільгових категорій
	Протягом року
	Класні керівники
	

	7. 
	Забезпечити участь у роботі гуртків учнів пільгових категорій
	Протягом року
	Класні керівники
	

	8. 
	Залучати учнів пільгового контингенту до роботи шкільної бібліотеки
	Протягом року
	Бібліотекар

Класні керівники
	

	9. 
	Надавати соціально-психологічні консультації батькам та особам, що їх замінюють
	Протягом року
	Психолог
	

	10. 
	Надавати соціально-педагогічні консультації учням
	Протягом року
	Психолог
	

	11. 
	Психологічне  вивчення учнів 1-х класів. Готовність до шкільного навчання. Рівень адаптації учнів, психодіагностика учнів 1-го кл. Групова консультація учнів, педагогів, батьків.
	Вересень
	Психолог
	

	12. 
	Організація роботи консультаційного пункту для батьків і учнів «Служба довіри»
	щоп’ятниці
	Психолог
	

	13. 
	Психологічний супровід учнів 1,5 кл. у період первинної адаптації (спостереження, консультації, патронаж).
	І семестр
	Психолог
	

	14. 
	Анкетування учнів, схильних до тютюнопаління та алкоголізму , з метою виявлення їх нахилів, інтересів, здібностей. Профілактика шкідливих звичок.
	Протягом навчального року
	Психолог
	

	15. 
	Психологічні коментарі до вивчення первинної адаптації 1-го кл. до шкільного навчання
	Жовтень
	Психолог
	

	16. 
	Психологічне вивчення учнів 5-го кл. Готовність до навчання в школі ІІ ступеню. Рівень особистісної адаптації  учнів, психодіагностика учнів 5-го кл. Групова консультація учнів, педагогів, батьків.
	Жовтень
	Психолог
	

	17. 
	Індивідуальні та групові консультації для учнів, батьків, педагогів(за потребою)
	Листопад
	Психолог
	

	18. 
	Індивідуальні консультації для батьків. 
	Протягом року
	Психолог
	

	19. 
	Індивідуальні консультації для педагогів  
	Протягом року
	Психолог
	

	20. 
	Коригування картотеки  обдарованих  дітей, психологічний  супровід обдарованих дітей.
	Листопад - грудень
	Психолог
	

	21. 
	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	Протягом навчального року
	Психолог
	

	22. 
	Організація занять з учнями 1,5 кл., які мають труднощі адаптації до навчання в школі.
	Протягом навчального року
	Психолог
	

	23. 
	Індивідуальні бесіди з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень, пропуски
	Грудень
	Психолог
	

	24. 
	Психологічна просвіта учнів 9 кл. «Майбутня професія»
	Січень
	Психолог
	

	25. 
	Коректування роботи з обдарованими дітьми.
	Січень
	Психолог
	

	26. 
	Педагогічний  всеобуч для батьків.
	Лютий
	Психолог
	

	27. 
	Співбесіди з учителями тих предметів, де обдаровані знижують успішність.
	Квітень
	Психолог
	

	28. 
	Психологічна  допомога   учням  у професійному визначенні.Індивідуальні консультації учнів ,які мають труднощі у виборі майбутньої професії.
	Квітень
	Психолог
	

	29. 
	Психологічне вивчення учнів 4-го кл. «Готовність до навчання в школі ІІ-го ступеню. Рівень психологічної адаптації  учнів»: психодіагностика, групова консультація, індивідуальні консультації для вчителів, батьків (за потребою)
	Квітень
	Психолог
	

	30. 
	Консультації для батьків майбутніх першокласників.
	Травень
	Психолог
	

	31. 
	Загальний аналіз психологічних досліджень за 2020/2021 н.р. Статистичний звіт.
	Травень
	Психолог
	

	32. 
	Планування роботи на наступний навчальний рік. Упорядкування документації кабінету.
	Травень
	Психолог
	


6.3.  ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують безкоштовного харчування.
	до 01.09.2020
	ЗДВР
	Наказ
	

	2. 
	Забезпечити організоване та якісне харчування учнів закладу освіти:

· Безкоштовним харчуванням  - учнів пільгових категорій;

· безкоштовним харчуванням дітей, позбавлених батьківського піклування ;

· за батьківські кошти - учнів 1-9 класів 
	протягом навчального року
	ЗДВР, 

класні керівники.
	Наказ
	

	3. 
	Створити групу контролю за якістю харчування дітей зі складу вчителів, батьків та медичного персоналу.
	до 03.09.2020
	Директор
	Наказ
	

	4. 
	Забезпечити учнів питною водою гарантованої якості 
	протягом навчального року
	медичний працівник
	
	

	5. 
	Надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти
	щомісянчо
	класні керівники
	Звіт
	

	6. 
	Здійснювати облік харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	щоденно
	класні

керівники
	Журнал 
	

	7. 
	Забезпечити харчування новоприбулих дітей пільгового контингенту одразу після зарахування.

	протягом  року
	класні

керівники


	Наказ
	


6.4. ЗАХОДИ ЩОДО РОБОТИ З УЧНЯМИ ПІЛЬГОВИХ КАТЕГОРІЙ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести роботу щодо обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та занесення їх до соціального паспорту школи
	до 
09.09. 2020
	
	Списки 
	

	2. 
	Поновити списки дітей пільгового контингенту
	до 05.09.2020
	
	Списки
	

	3. 
	Забезпечити безкоштовним харчуванням в шкільній їдальні учнів пільгових категорій, які мають на це право
	з 
01.09. 2020
	Директор школи
	Наказ
	

	4. 
	Залучити дітей, в тому числі й пільгового контингенту, до занять в гуртках за інтересами
	до 
15.09. 2020
	Класні керівники
	Списки
	

	5. 
	Охопити всіх дітей, в тому числі й пільгового контингенту, поглибленим медичним оглядом
	Протягом року
	Директор
Медсестра 
	Довідки
	

	6. 
	Забезпечити дієтичним харчуванням дітей пільгового контингенту, якщо вони цього потребують
	до
03.09.
2020
	Директор
Медсестра 
	Списки
	

	7. 
	Обстежити житлові умови дітей, що знаходяться під опікою, та тих, що цього потребують.
	вересень 2020 січень
	Класні керівники  
	Акти
	

	8. 
	Забезпечити дітям пільгового контингенту безкоштовне відвідування розважальних заходів, які будуть проводитися на базі школи
	протягом року
	
	Інформація
	

	9. 
	Організувати вручення подарунків на день Святого Миколая, новорічні свята учням молодших класів та дітям пільгового контингенту.
	грудень
 -
січень


	
	Списки
	

	10. 
	Організувати учнів на участь у заходах, присвячених Дню захисту дітей.
	01 червня 
	
	Інформація
	


6.5. ЗАХОДИ ЩОДО ПРАВОВОЇ ОСВІТИ, ПРОФІЛАКТИКИ ЗЛОЧИННИХ ПРОЯВІВ В УЧНІВСЬКОМУ СЕРЕДОВИЩІ

Основні виховні завдання щодо правової освіти, профілактики злочинних проявів в учнівському середовищі

1. Виховувати учнів свідомими законослухняними громадянами.

2. Знайомити учнів з Конституцією України, з основними правовими нормами нашого законодавства.

3. Протягом року організовувати дозвілля учнів, заповнювати їх вільний час корисними розвагами.

4. Постійно проводити контрольно-профілактичну роботу серед учнів з попередження правопорушень та злочинності.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	КОНТРОЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА

	1. 
	Здійснювати контроль працевлаштування випускників 9-х класів
	вересень
	ЗДНВР
	Інформація
	

	2. 
	Забезпечити наступність у правовій роботі між початковою, основною школою
	протягом року
	ЗДВР
	План
	

	3. 
	Спрямувати роботу класних керівників на виявлення психологічного клімату в сім'ях та умов проживання в них неповнолітніх дітей.
	протягом року
	ЗДВР
	Акти
	

	4. 
	Вести соціально-психологічний супровід дітей, які виховуються в проблемних сім’ях.
	протягом року
	ЗДВР
	Журнал спостережень
	

	5. 
	Вести щоденний облік відвідування учнями школи та проводити потижневий його аналіз
	протягом року
	ЗДВР
	Журнал
	

	6. 
	Спланувати роботу Ради профілактики
	вересень


	ЗДВР
	План
	

	7. 
	Залучити дітей, схильних до правопорушень, до занять в гуртках за інтересами
	вересень


	Класні керівники
	Списки

Журнали обліку роботи гуртків
	

	8. 
	Постійно підтримувати зв'язок з батьками учнів, схильних до правопорушень
	протягом року
	Класні керівники
	Інформація
	

	ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА

	9. 
	Анкетування учнів, схильних до правопорушень, з метою виявлення їх нахилів, інтересів, здібностей
	вересень
	Практичний психолог
	Анкети

Довідка
	

	10. 
	Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень та з метою виявлення позитивних рис і якостей учнів, схильних до правопорушень
	протягом навчального року
	ЗДВР Практичний психолог

Класні керівники

	Журнали обліку роботи
	


РОЗДІЛ VІІ
ОХОРОНА ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ
7.1. ЗАХОДИ ЩОДО БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ТА ЗАПОБІГАННЯ ВСІМ ВИДАМ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповіда
льний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИДАННЯ НАКАЗІВ

	1. 
	Наказ «Про організацію  роботи з безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму в 2020/2021навчальному році”»
	серпень
	ЗДВР
	наказ
	

	2. 
	Наказ «Про порядок профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму та порядок обліку нещасних випадків»
	серпень
	Директор
	наказ
	

	3. 
	Наказ «Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху»
	серпень
	ЗДВР
	наказ
	

	4. 
	Наказ «Про організацію роботи щодо дотримання норм   з протипожежної безпеки  під час Новорічних  та Різдвяних свят та зимових канікул»
	грудень
	ЗДВР
	наказ
	

	5. 
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час  літніх шкільних канікул 2020/2021навчального року»
	травень
	ЗДВР
	наказ
	

	6. 
	Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу школи з безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого травматизму за 2020/2021 навчальний рік»
	травень
	ЗДВР
	наказ
	

	ОРГАНІЗАЦІЯ РОЗГЛЯДУ ПИТАНЬ НА ЗАСІДАННЯХ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ, РАДИ ЗАКЛАДУ, НАРАДАХ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ, БАТЬКІВСЬКИХ ЗБОРАХ

	7. 
	Про організацію та проведення медичних оглядів дітей та працівників школи
	серпень
	Медсестра
	НД
	

	8. 
	Про організаційну роботу з безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму в 2020/2021 навчальному році. 
	серпень
	ЗДВР
	Нарада
	

	9. 
	Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів школи у 2020/2021навчальному році. 
	серпень
	ЗДНВР
	Графік
	

	10. 
	Про організацію роботи навчального закладу з охорони праці, протипожежної безпеки та організацію роботи педагогічного колективу з охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	вересень
	ЗДВР
	НД
	

	11. 
	Про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальному закладі. 
	вересень
	ЗДВР
	НД
	

	12. 
	Про запобігання всім видам дитячого травматизму під час проведення Новорічних та Різдвяних свят, шкільних канікул. 
	грудень
	ЗДВР
	НД
	

	13. 
	Про підсумки роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності за І семестр 2020/2021навчального року. 
	грудень
	ЗДВР
	НД
	

	14. 
	Про посилення виховної роботи щодо організації превентивного виховання з учнями. 
	січень
	ЗДВР
	НД
	

	15. 
	Про сучасні методи залучення учнів до здорового способу життя, профілактики  шкідливих звичок та захворювань у дітей та підлітків. 
	лютий
	ЗДВР
	НД
	

	16. 
	Про організацію роботи щодо попередження загибелі дітей на водних об’єктах у зимово-весняний період та організацію роботи щодо попередження дитячому травматизму під час весняних канікул. 
	березень
	ЗДВР
	НД
	

	17. 
	Про проведення Тижня знань з безпеки життєдіяльності 
	березень
	ЗДВР
	НД
	

	18. 
	Про результати роботи педагогічного колективу з охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму у ІІ семестрі 2020/2021навчального року . 
	травень
	ЗДВР
	НД
	

	19. 
	Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів навчального закладу під час проведення навчальних екскурсій, навчальної практики та канікул у літній період 2020 року. 
	травень
	ЗДВР
	НД
	

	20. 
	Про результати роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності учнів за ІІ семестр 2020/2021навчального року. 
	травень
	ЗДВР
	НД
	

	ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО ПРОФІЛАКТИКИ РІЗНИХ ВИДІВ ЗАХВОРЮВАНЬ

	21. 
	 Ознайомлення учасників освітнього процесу з Тимчасовим порядком організації освітнього процесу в період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19.
	вересень
	ЗДНВР
класні керівники
	
	

	22. 
	Організувати проведення з учнями, працівниками школи навчання щодо одягання, використання, зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації.           
	вересень 
	Медсестра
	
	

	23. 
	Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, та інших заходів з метою профілактики різних видів захворювань, а саме: 

- гігієна та режим для школяра; 

- профілактика шлункових захворювань; 

- профілактика захворювань органів зору; 

- профілактика грипу та ГРЗ; 

- профілактика серцево-судинних захворювань; 

- профілактика захворювань опорно-рухової системи.
	протягом року
	Медсестра
	Інформа ція
	

	24. 
	Скласти план та графік проведення заходів щодо профілактики різних видів захворювань. 
	вересень
	Медсестра 
	Графік 
	

	25. 
	Організувати проведення зустрічей з лікарями. 
	протягом року
	Медсестра 
	Інформа
ція 
	

	ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ ІНСТРУКТАЖІВ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

	26. 
	Провести інструктивно-методичну нараду з класними керівниками стосовно питань забезпечення безпеки життєдіяльності учнів
	серпень
	ЗДВР
	Протокол 
	

	27. 
	Здійснювати проведення вступного інструктажу з реєстрацією на окремій сторінці класного журналу «Реєстрація вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів» для учнів, які прибули
	в перший день занять протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	28. 
	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці перед початком кожного практичного заняття та здійснювати запис на сторінці про запис теми уроку у класному журналі
	Протягом року
	Вчителі-предметники
	Журнал 
	

	29. 
	Здійснювати проведення первинного інструктажу із записом у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	30. 
	Здійснювати проведення первинного інструктажу перед початком кожного заняття гуртка, пов’язаного з використанням інструментів, матеріалів та здійснювати запис на сторінці про запис теми навчального заняття у журналі гурткової роботи. 
	Протягом року
	Керівники гуртків
	Журнал 
	

	31. 
	Здійснювати проведення позапланових та цільових інструктажів у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	32. 
	Забезпечити нормативність ведення “Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями ”, а саме: 

- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 

- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 

- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	33. 
	Здійснювати аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час. 
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	34. 
	Забезпечити наявність інструкцій з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності для кабінетів фізики, хімії, біології, інформатики, кабінету предмета “Захист Вітчизни”, навчальних майстерень, спортивного залу та класних  кімнат
	До 01.09
	Вчителі-предметники
	Інструкції 
	

	35. 
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, навчальних майстерень, спортивному залі, на спортивному майданчику. 
	До 01.09.
	ЗДНВР
	Акт 
	

	36. 
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 10.09
	ЗДВР
	Плани 
	

	37. 
	Забезпечити контроль за відображенням тематики бесід з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в планах виховної роботи класних керівників, на сторінках класних журналів, у щоденниках учнів. 
	Протягом року
	ЗДВР
	Плани 
	

	38. 
	Забезпечити якісну організацію чергування по школі адміністрації, вчителів,  учнів відповідно до графіків чергування. 
	Протягом року
	ЗДНВР
	Графік 
	

	39. 
	Забезпечити наявність правил з техніки безпеки в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, спортивному залі, комбіноваій майстерні тощо. 
	До 01.09.2018
	вчителі
	Інструкції 
	

	40. 
	Організувати проведення позакласних занять: бесід, ігор, вікторин, виставок творів, малюнків, поробок тощо на профілактичні теми. 
	Протягом року
	П/О
	Розробки заходів 
	

	41. 
	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб. 
	Протягом року
	Психолог 
	Інформація 
	

	42. 
	Скласти спільні заходи з ювенальною превенцією, МНС, фахівцями інших служб. 
	Протягом року
	Психолог
	План заходів 
	

	43. 
	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу). 
	Протягом року
	Психолог
	План заходів 
	

	44. 
	Організувати роботу учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	Протягом року
	Педагог- організатор
	План заходів 
	

	45. 
	Скласти плани заходів та плани роботи органів учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.

2020
	Педагог- організатор
ЗДНВР
	План заходів 
	

	46. 
	Організувати вивчення: 

- правил дорожнього руху; 

- правил протипожежної безпеки; 

- правил безпеки з вибухонебезпечними предме-тами; 

- правил безпеки при користування газом; 

- правил безпеки користування електроприладами; 

- правил безпеки на воді; 

- запобігання отруєнь. 
	Протягом року
	Класні керівники 
	Розробки заходів 
	

	47. 
	Надати рекомендації щодо розробки бесід відповідно до тематики з попередження дорожньо-транспортного руху, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правил обережності під час використання електроприладів, природного газу, з правил дотримання гігієни та санітарії. 
	До 01.09
	П/О
	План  
	

	48. 
	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул. 
	Протягом року
	П/О
	План  
	

	49. 
	Забезпечити проведення: 

- днів та тижнів з охорони життя, 

- спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій. 
	Протягом року
	ЗДНВР
П/О
	План  
	

	50. 
	Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з послабленим здоров’ям (за наявності довідок). 
	До 05.09
	Сестра медична
	Інформація 
	

	51. 
	Провести інструктаж працівників школи з техніки безпеки
	до 02.09
	Завгосп
	Журнал
	

	52. 
	Ознайомити учнів з правилами користування устаткуванням, шкільними меблями
	02.09.
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	53. 
	Організовувати роботу загонів  ЮІР та ДЮП
	До 08.09
	Педагог-організатор
	План роботи 
	

	54. 
	Проводити індивідуальну роботу з учнями, які користуються транспортом
	Протягом

навчального року 
	Класні керівники
	Інформація 
	

	ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЮ БАЗОЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ВСІМ ВИДАМ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ

	55. 
	Оформити в навчальних кабінетах та в коридорікуточки щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки життєдіяльності. 

	до 01.09.
	ЗДНВР
П/О
	Інформація 
	

	56. 
	Організувати роботу щодо забезпечення навчального закладу наочністю, посібниками, методичною літературою з питань профілактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки життєдіяльності. 


	протягом року
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	57. 
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття школи. 

	серпень
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	58. 
	Забезпечити навчальні кабінети та персонал необхідним інвентарем для прибирання і забезпечити школу необхідною кількістю вогнегасників
	до 31.08
	Завгосп 
	Інформація 
	

	ЗАХОДИ ПО НАВЧАННЮ ДІТЕЙ ПРАВИЛАМ ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ



	59. 
	Організувати роботу дружини юних пожежних
	вересень
	Педагог-організатор
	План роботи 
	

	60. 
	Проводити агітаційну роботу серед учнів, виступи ДЮП перед учнями школи
	Протягом навчального року
	Педагог-організатор
	План роботи 
	

	61. 
	Проводити з учнями бесіди з питань протипожежної безпеки
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	62. 
	Бесіда «Вогонь – друг, вогонь – ворог»
	вересень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	63. 
	Бесіда»Дії під час виникнення пожежі в багатоповерховому будинку»
	жовтень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	64. 
	Бесіда «Правила експлуатації побутових нагрівальних електро- та газоприладів»
	листопад
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	65. 
	Бесіда «Пожежонебезпечні речовини та матеріали. Пожежна безпека при поводженні з синтетичними речовинами»
	грудень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	66. 
	Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята; ялинка, гірлянди; користування пічками, камінами»
	грудень
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	67. 
	Бесіда «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Гасіння пожежі в квартирі. Правила поводження під час пожежі»
	січень
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	68. 
	Бесіда «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі»
	лютий
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	69. 
	Бесіда «Домедична допомога постраждалим від пожеж. Шкідливість і небезпечність куріння»
	березень
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	70. 
	Бесіда «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі»
	квітень
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	71. 
	Проводити конкурси малюнків на протипожежну тематику
	вересень

травень
	Класні керівники
	Інформації 
	

	72. 
	Проводити тематичні класні години на протипожежну тематику
	Раз на семестр
	Класні керівники
	Інформації 
	

	ЗАХОДИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ДОРОЖНЬО-ТРАНСПОРТНОМУ ТРАВМАТИЗМУ 
СЕРЕД УЧНІВ ШКОЛИ



	73. 
	Організувати роботу загону юних інспекторів руху
	вересень
	Педагог-організатор
	План роботи 
	

	74. 
	Проводити агітаційну роботу серед учнів, виступи ЮІР перед учнями школи
	Протягом навчального року
	Педагог-організатор
	План роботи 
	

	75. 
	Проводити з учнями бесіди з питань дотримання правил дорожнього руху
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	Розробки 
	

	76. 
	Бесіда «Організація дорожнього руху. Правила безпеки при переході вулиці. Наземні, надземні, підземні переходи.
	вересень
	Класні керівники
	Розробки
	

	77. 
	Бесіда «Типи перехресть. Правила переходу дороги на перехрестях.»
	вересень
	Класні керівники
	Розробки
	

	78. 
	Бесіда «Правила переходу вулиці після виходу з транспорту»
	жовтень
	Класні керівники
	Розробки
	

	79. 
	Бесіда «Дорожні знаки»
	листопад
	Класні керівники
	Розробки
	

	80. 
	Бесіда «Дорожня розмітка»
	грудень
	Класні керівники
	Розробки
	

	81. 
	Бесіда «Рух за сигналами регулювальника»
	січень
	Класні керівники
	Розробки
	

	82. 
	Бесіда «Пасажир в автомобілі»
	лютий
	Класні керівники
	Розробки
	

	83. 
	Бесіда «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП»
	березень
	Класні керівники
	Розробки
	

	84. 
	Бесіда «Безпека руху велосипедиста»
	квітень
	Класні керівники
	Розробки
	

	85. 
	Проводити конкурси малюнків на тему безпеки дорожнього руху
	вересень

травень
	Класні керівники
	Розробки
	

	86. 
	Проводити тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху
	Раз на семестр
	Класні керівники
	Розробки
	


ОРГАНІЗАЦІЯ МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ УЧНІВ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	1. 
	Провести перевірку санітарного стану школи перед початком навчального року – освітлення, вентиляції, наявність обладнання в спортивному залі, харчоблоці, класах, майстернях.
	26.08.
2020
	Медсестра, директор школи
	Інформація 
	

	2. 
	Підготовити медичний кабінет до роботи – забезпечити його вагою, зростоміром, кушеткою, таблицями для визначення  гостроти зору, тонометром.
	27.08
	Медсестра
	Інформація 
	

	3. 
	Скласти план роботи медичного персоналу школи на навчальний рік.
	30.08.
	Медсестра
	Інформація 
	

	4. 
	Скласти план та графік проведення заходів щодо профілактики різних видів захворювань. 
	вересень
	Медсестра
	Інформація 
	

	5. 
	Організувати проведення зустрічей з лікарями. 
	протягом року
	Медсестра
	Інформація 
	

	ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНІ ЗАХОДИ

	6. 
	Організувати і провести медогляд школярів. 
	вересень
	Медсестра
	Інформація
	

	7. 
	Провести аналіз результатів комплексного огляду учнів.
	березень
	Медсестра
	Інформація
	

	8. 
	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	вересень
	Медсестра, класні керівники
	Інформація
	

	9. 
	Проводити профілактику травматизму серед школярів.
	постійно
	медсестра
	Інформація
	

	10. 
	Проводити амбулаторний прийом школярів.
	постійно
	Медсестра
	Інформація
	

	11. 
	Проводити контроль за фізичним вихованням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	1 раз на місяць
	Медсестра
	Інформація
	

	12. 
	Брати участь в обстеженні і оздоровленні підлітків.
	постійно
	Медсестра
	Інформація
	

	САНІТАРНО-ЕПІДЕМІЧНА РОБОТА

	13. 
	Скласти план профілактичних щеплень на поточний рік.
	Грудень 
	Медсестра
	Інформація
	

	14. 
	Проводити профілактичні щеплення згідно плану профщеплень.
	Щомісячно
	Медсестра
	Інформація
	

	15. 
	Провести обстеження школярів 1-4 класів на гельмінтози і провести дегельмінтизацію. 
	1 раз на рік 
	Медсестра
	Інформація
	

	16. 
	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів (санітарний стан приміщення школи, класів, майстерень, санвузлів, температура, освітлення, правильна розстановка парт, станків).
	постійно
	Медсестра
	Інформація
	

	17. 
	Проводити контроль за харчуванням школярів (термін реалізації продуктів, миття посуду).
	постійно
	Медсестра
	Інформація
	

	18. 
	Проводити огляд персоналу харчоблоку на гнійничкові захворювання і відмічати в журналі «Здоров’я працівників харчоблоку».
	Щщденно
	Медсестра
	Інформація
	

	19. 
	Проводити контроль за проходженням персоналом школи медичних оглядів.
	1 раз на рік
	Медсестра, директор школи
	Інформація
	

	САНІТАРНО-ВИХОВНА РОБОТА

	20. 
	Проведення санітарно-виховної роботи (проводити бесіди, читати лекції, випускати санітарні бюлетені на теми:

- «Наркоманія», «Алкоголь», «СНІД»

 - «Туберкульоз»

- «Короста та її попередження»

- «Профілактика гепатиту А»

- «Профілактика дифтерії»

-«Поводження з отруйними речовинами», «Отруєння грибами, рослинами, ягодами», «Перша допомога при укусах змій, комах, тварин»

- «Профілактика гельмінтозів» і т.д.
	Постійно упродовж навчального року
	Медсестра
	Розробки заходів
	

	21. 
	Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, та інших заходів з метою профілактики різних видів захворювань, а саме: 

- гігієна та режим для школяра; 

- профілактика шлункових захворювань; 

- профілактика захворювань органів зору; 

- профілактика грипу та ГРЗ; 

- профілактика серцево-судинних захворювань; 

- профілактика захворювань опорно-рухової системи. 
	Протягом року
	Медсестра
	Розробки заходів
	


ЗАХОДИ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ ЛІТНЬОГО ОЗДОРОВЛЕННЯ  ТА ВІДПОЧИНКУ УЧНІВ 
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Систематично ознайомлювати батьків із зміною у нормативній базі з питань організації оздоровлення учнів.
	Упродовж навчального року
	Соціальний педагог
	Інформація 
	

	2. 
	Спланувати роботу школи щодо оздоровлення дітей влітку 2021 року.
	Березень 2021
	Соціальний педагог
	Інформація 
	

	3. 
	Організувати роботу пришкільного табору. 
	Березень 2021
	Начальник табору
	Інформація 
	

	4. 
	Забезпечити оздоровлення дітей пільгового контингенту.
	Упродовж навчального року
	Соціальний педагог
	Інформація 
	

	5. 
	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового способу життя.
	Упродовж навчального року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	6. 
	Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей.
	Упродовж навчального року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	7. 
	Проводити презентації-ознайомлення з роботою районних, обласних та Всеукраїнських оздоровчих таборів.
	Упродовж навчального року
	Класні керівники
	Інформація 
	


ЗАХОДИ З ПРОФІЛАКТИКИ АЛКОГОЛІЗМУ І НАРКОМАНІЇ, ТЮТЮНОПАЛІННЯ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	8. 
	Провести цикл бесід за віковими групами:

Тематика бесід 1-4кл

Про алкоголь і наркотики.

Наркотики – шкідливі отруйні речовини.

Вплив фізичної культури та спорту на зміцнення здоров’я. Безалкогольне дозвілля.

Пити – здоров’ю шкодити. Що таке добре, а що погано.

Права і обов’язки учнів !

5-9 класи

Тверезість - норма життя.

Алкоголь і здоров’я.

Підлітку особливо шкідливий алкоголь.

Хвороби, викликані алкоголем.

Вуличний травматизм і алкоголь.

Наркоманія – тяжке захворювання.

Боротьба – з пияцтвом і алкоголем – справа всіх і кожного.

Охорона громадського порядку – обов’язок кожного. Законодавство про боротьбу з пияцтвом та наркоманією.


	Упродовж 

навчального року
	ЗДНВР 

Медсестра 
Класні керівники
	Інформація
	

	9. 
	Провести  класні години в 5-9-х класах на теми: 

- «Вплив нікотину, алкоголю та наркотиків на здоров’я» 
- «Що я знаю про шкідливі звички»

- «Ще раз про алкоголь та  наркоманію»


	Упродовж 

навчального року
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	10. 
	Провести  цикл тренінгових занять з медсестрою школи для учнів 7-9-х класів «Що я знаю про алкоголь та наркоманію»
	Упродовж 

навчального року
	Сестра медична
	Розробки заходів
	

	11. 
	Провести    класні  батьківські збори учнів 5-9-х класів на теми :

- Шкідливі звички вашої дитини: проблеми та їх вирішення

- Перші проблеми підліткового віку
	Лютий - березень 2021 року
	Класні керівники
	Протоколи 
	

	12. 
	Провести  роботу щодо виявлення учнів, схильних до алкоголізму, тютюнокуріння і наркоманії та анкетування на предмет ставлення учнів до  шкідливих звичок
	Вересень 
	М/С
	Інформація 
	

	13. 
	Провести  цикл відеолекцій «Світ без наркотиків»
	Лютий 
	м/с
	Інформація 
	

	14. 
	Проводити постійну індивідуальну роботу з учнями, схильними до правопорушень
	Упродовж 

навчального року
	Психолог 
	Інформація 
	

	15. 
	Проводити роботу ради профілактики, яка слідкує за дотриманням правил поведінки і правопорядку учнями в урочний час та позаурочний час, на розгляд ради виносити питання, пов’язані з цими проблемами
	Упродовж 

навчального року
	Психолог 
	Протокол 
	

	16. 
	Провести  конкурс малюнків на тему: «Геть шкідливі звички» для учнів 5-7 класів
	Жовтень


	П/О
	Виставка 
	

	17. 
	В шкільній бібліотеці оформити  постійно діючу виставку про шкідливість  наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління
	Упродовж 

навчального року
	Бібліотекар
	Виставка 
	

	18. 
	Провести анкетування: - «Негативний вплив тютюну на організм людини»; «Обираємо життя без алкоголю»; «Переваги життя без наркотиків» серед учнів 7-9 класів
	Упродовж 

навчального року
	Психолог 
	Інформація 
	

	19. 
	Провести рольові ігри: «Проблеми ігрової залежності», «Я і гаджет» тощо серед учнів 5-6 класів
	Упродовж 

навчального року
	Класні керівники
	Розробки заходів
	


ЗАХОДИ З ПОПЕРЕДЖЕННЯ ЗАХВОРЮВАННЯ НА ВІЛ/СНІД

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести цикл бесід за віковими групами:

4-5 класи

- Учням про попередження СНІДу в Україні.

- Що потрібно знати учням про СНІД?

- СНІД і ти.

- Небезпека захворіти на СНІД для твоїх друзів, родичів і тебе.

- Учням про способи зараження, шляхи передачі та ознаки СНІДу

- Що ми знаємо про ВІЛ – інфікованих людей.

- Медичні методи попередження СНІДу.

6-8 класи

- Актуальність попередження СНІДу в Україні.

- Чи потрібні учням знання про СНІД?

- “Міфи” і правда про СНІД

- Звідки ти можеш одержати інформацію про СНІД

- Небезпека захворіти на СНІД.

- СНІД: способи зараження, шляхи передачі, ознаки.

- Вірус імунодефіциту людини (ВІЛ), його вплив на організм людини.

- Способи зараження ВІЛ, шляхи передачі ВІЛ та ознаки СНІДу

- Попередження СНІДу:

а) соціальні методи;

б) соціальні методи;

в) індивідуальні методи (прийняття рішень, інформованість, індивідуальна гігієна, моральні та духові аспекти)

- Твій внесок у справу попередження СНІДу.

9 клас
- Наркоманія і СНІД.

- Особливості виникнення і розвитку наркотичної залежності у неповнолітніх

- Чому неповнолітні починають вживати наркотики.

- Вплив наркотичної залежності на працездатність та професійну діяльність.

- Наркоманія і ступінь розвитку ВІЛ – інфікування.

- Особливості розвитку епідемії СНІДу в Україні.
	Упродовж 

навчального року
	ЗДНВР
Медсестра 
Класні керівники
	Інформація

Розробки  заходів 
	

	2. 
	Ознайомити педагогів, учнів та батьків з розпорядчими документами щодо протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу.
	Вересень
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	3. 
	Провести моніторинг та оцінити якість та ефективність заходів зі школярами, які проводяться класними керівниками та вчителями-предметниками з даного питання.
	Березень 
	ЗДНВР
	Аналітична довідка
	

	4. 
	Провести конкурс листівок та плакатів серед учнів школи з метою формування здорового способу життя.
	Березень-квітень
	Педагог-організатор 
	Виставка 
	

	5. 
	Проводити роботу з батьками щодо формування здорового способу життя у дітей через проведення батьківських зборів та педагогічного всеобучу.
	Упродовж 

навчального року
	Класні керівники
	Протокол 
	

	6. 
	Поновити списки та взяти на облік з наступним посиленням педагогічного впливу підлітків з асоціальною поведінкою.
	Упродовж 

навчального року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	7. 
	Активізувати введення інноваційних форм профілактичного впливу на дітей та підлітків щодо прищеплення навичок ведення здорового способу життя через створення здоров’єзберігаючих проектів.
	Упродовж 

навчального року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	8. 
	Проводити профілактичну роботу щодо запобігання зараження ВІЛ-інфекцією/СНІДом та формування здорового способу життя серед учнів школи вчителями-предметниками в урочний і позаурочний час.
	Упродовж 

навчального року
	Сестра медична

Вчителі-предметники
	Інформація 
	

	9. 
	Поновити інформацію в куточках здоров’я щодо профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та формування здорового способу життя в учнів школи.
	Упродовж 

навчального року
	Сестра  медична 
	Інформація 
	

	10. 
	Активізувати співпрацю з державними установами, громадськими, благодійними організаціями, закладами здоров’я з питань профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та формування здорового способу життя серед дітей і підлітків.
	Упродовж 

навчального року
	Психолог  
	Інформація 
	

	11. 
	Активізувати роботу психолога, соціального педагога  щодо формування психологічної культури та психологічного здоров’я через проведення тренінгів, індивідуальних бесід, практичних занять, консультацій для дітей та їх батьків.
	Упродовж 

навчального року
	ЗДВР
	Інформація 
	

	12. 
	Створити в шкільній бібліотеці добірку спеціалізованої літератури з питань профілактики ВІЛ-інфекції/ СНІДу та формування здорового способу життя в учнів школи.
	Упродовж 

навчального року
	Бібліотекар
	Виставка 
	

	13. 
	Активізувати роботу в рамках превентивних проектів „Школа проти СНІДу” та „Молодь за здоров’я”.
	Упродовж 

навчального року
	Психолог 
	Інформація
	


ЗАХОДИ З ВИХОВАННЯ СТАТЕВОЇ КУЛЬТУРИ ТА ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести цикл бесід за віковими групами

Для 4-8 класів

- Характерні особливості жіночої статі.

- Статеві особливості розвитку, будови і функції організму дівчинки (емоції, поведінка, між статеве спілкування).

- Вплив статевого дозрівання на самопочуття і настрій дівчаток.

- Чому підлітковий вік називається “важким” критичним?

- Вікові та статеві особливості індивідуального здоров’я .

- Особливості формування здоров» я  молодших школярів (дівчаток).

- Початок і строки статевого дозрівання дівчаток. Зміна у фізичному розвитку.

- Культура володіння собою як основа найменш конфліктного вирішення протиріч у період статевого дозрівання. Сексуальні експериментування як прояви сексуальної поведінки.

- Психологічні і фізіологічні протипоказання початку статевого життя, вагітності, абортів дівчаток-підлітків.

- Попередження підліткової вагітності.

- Особиста гігієна дівчинки

- Гігієнічні вимоги до одягу дівчинки: одяг і здоров’я.

- Попередження вживання алкоголю, наркотичних речовин та куріння серед дівчат – підлітків.

Для 9-го класу
- Статеві психофізичні особливості розвитку дівчинки-підлітка.

- Психосексуальний розвиток і статева соціалізація дівчинки.

- Товаришування, дружба, кохання, секс.
	Упродовж навчального року
	Класні керівники

Сестра медична
	Розробки заходів
	

	2. 
	Інформаційна хвилина «Гендерна політика: поняття,  визначення»
	Жовтень
	Класні керівники
	Інформація 
	

	3. 
	Виховні години щодо питань гендерної рівності  в  рамках тижня  правових знань: «Формування гендерної культури в суспільстві як шлях подолання гендерної дискримінації», 

«Суспільство гендерної рівності».
	Грудень  
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	4. 
	Анкетування з питань гендерної рівності серед учнів 5 – 9класів
	Січень 
	Психоог 
	Інформація 
	

	5. 
	Загальношкільні батьківські збори  щодо питання гендерної рівності.
	Квітень 2021
	ЗДНВР
	Протокол
	


РОЗДІЛ VІІІ
РОБОТА З БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести вибори батьківських комітетів у класах (1-9 класи).
	Вересень


	класні керівники
	Протоколи
	

	2. 
	Провести класні батьківські збори.
	вересень, грудень 

березень, травень
	класні керівники


	Протоколи
	

	3. 
	Провести загальні збори (конференцію) за темою: «Школа – осередок виховання морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно реалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал»
	жовтень
	ЗДНВР
	Протокол
	

	4. 
	Організувати допомогу сім’ям з метою поліпшення відвідування дітьми навчальних занять, своєчасне інформування батьків про відсутність дітей в школі 
	Упродовж навчального року
	ЗДНВР
класні керівники
	Інформація
	

	5. 
	Організувати психологічну консультативну службу для батьків.
	Упродовж навчального року
	Практичний психолог
	План
	

	6. 
	Організувати спільні учнівсько-батьківські виховні години, концерти, свята, екскурсії, культпоходи.
	Упродовж навчального року
	класні керівники
	Сценарії
	

	7. 
	Відзначення Дня матері із запрошенням батьків на святкові заходи
	травень

	класні керівники
	Сценарій
	

	8. 
	Відзначення Всесвітнього Дня сім’ї із запрошенням батьків на святкові заходи
	травень
	класні керівники
	Сценарій
	

	9. 
	Провести конкурс “Мама, тато, я – українська сім’я” із залученням батьків учнів.
	листопад


	П/О
	Сценарій
	

	10. 
	Організувати постійний зв’язок з родинами учнів девіантної поведінки.
	Упродовж навчального року
	ЗДНВР
	Журнал обліку роботи
	


РОЗДІЛ IX
ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	ПІДГОТОВЧИЙ ПЕРІОД

	1. лют
	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	Лютий 


	ЗДНВР
	Протокол 
	

	2. 
	Залучити до проведення Дня ЦЗ представників громадських організацій, фахівців із питань цивільного, екологічних організацій
	До 27.03
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	3. 
	Узгодити питання щодо проведення заходів під час Дня цивільного захисту з представниками  МНС.
	До 27.03
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	4. 
	Перевірити підготовку до проведення Дня цивільного захисту, стан протипожежного захисту, стану та способів оповіщення про пожежу, надзвичайну ситуацію.
	До 27.03
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	5. 
	Підготувати необхідні матеріали для проведення профілактичних занять, надання першої медичної допомоги
	До 27.03.
	Медсестра
	Інформація 
	

	6. 
	Провести заходи з питань ЦЗ та БЖ:

- підготувати приладдя й макети захисних споруд;

- місця для огляду засобів цивільного захисту та пожежної безпеки: захисту органів дихання та шкіри, приладів радіаційної й хімічної розвідки, макетів вибухово-небезпечних предметів, засобів пожежогасіння та іншого приладдя;

 - шкільні захисні споруди та місця для проведення змагань;

 - налагодити роботу технічних засобів навчання;

 - організувати виставки літератури;

 - підготувати плакати, схеми та пам`ятки щодо дій під час надзвичайних ситуацій, що необхідні для проведення Дня ЦЗ
	До 27.03
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	ПРОВЕДЕННЯ ДНЯ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ

	7. 
	Доповісти директору школи,  про коригування плану ЦЗ та про готовність постійного складу до проведення заходів згідно з планом ЦЗ (об`єктове тренування).
	20.04.
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	8. 
	Провести позашкільну лінійку, відкриті уроки.
	20.04
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	9. 
	Провести огляд-конкурс стіннівок, малюнків, плакатів за темою «Дії населення та захист людини в надзвичайних ситуаціях».
	20.04
	ЗДВР
	Інформація 
	

	10. 
	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях 
	20.04.
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	11. 
	Провести практичне заняття з питань застосування засобів протипожежного захисту.
	20.04
	Завгосп
	Інформація 
	

	12. 
	Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо виконання нормативів цивільного захисту та пожежної безпеки.
	20.04
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	13. 
	Організувати інформування про хід проведення заходів Дня ЦЗ
	20.04.
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	ПІДСУМКИ проведення Дня цивільного захисту

	14. 
	Провести збір педагогічного й учнівського колективів для підбиття підсумків Дня цивільного захисту.
	24.04
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	15. 
	Заслухати на засіданні педагогічної ради питання про стан ЦЗ в школі
	Квітень
	ЗДНВР
	Інформація 
	

	16. 
	Видати наказ «Про підсумки проведення Дня цивільного захисту»
	До 07.05
	Директор
	Інформація 
	

	17. 
	Провести підсумки проведення Дня ЦЗ та визначити завдання щодо охорони життя та здоров`я учнів на новий навчальний рік. 
	Травень
	ЗДНВР
	Інформація 
	


РОЗДІЛ Х
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА,

ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ШКОЛИ

Фінансово-господарську діяльність школи у 2020/2021навчальному році  направити на:
· раціональне та ефективне використання усіх джерел фінансування (місцевий бюджет, позабюджетні та спонсорські надходження, надання додаткових освітніх послуг тощо);

· створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів;

· успішну підготовку школи до роботи в осінньо-зимовий період 2020/2021 навчального року;

· підтримання у робочому стані систем життєзабезпечення школи (електро-, водозабезпечення), засобів пожежогасіння;

· своєчасний ремонт існуючих шкільних меблів, спортивного та іншого обладнання;

· виконання планових завдань з поточного ремонту кабінетів медичної сестри та бібліотеки, капітального ремонту покрівлі школи.

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітки
про виконання

	1
	Провести поточний ремонт:

· шкільних приміщень

· тепломережі школи

· водоканалізаційної системи
	до 15.08.

до 01.10.

до 20.08.


	Завгосп
	

	2
	Продовжити роботу по ремонту шкільних меблів (заміна дерев’яних конструкцій парт, стільців, столів)
	серпень
	Касні керівники
	

	3
	Провести підписку на періодичні фахові видання (газети, журнали), педагогічну пресу .
	вересень
	Бібліотекар
	

	4
	Постійно поповнювати медичний кабінет необхідними лікарськими засобами (згідно норм).
	упродвж року
	Медсестра
	

	5
	Забезпечити школу необхідною кількістю інвентарю для прибирання приміщень, миючих та дезінфікуючих засобів.
	упродвж року
	Завгосп 
	

	6
	Поновити стенди шкільного коридору.
	упродвж року
	ЗДНВР
	

	7
	Оформлення презентаційної зони у шкільному кридорі «Громадсько-активна школа в умовах деентралізації».  
	упродвж року
	Директор
Завгосп 
	

	8
	Подавати систематично інформацію щодо показників лічильників енергоносіїв.
	щомісячно
	Завгосп 
	

	9
	Розробит кошторис на 2021 рік
	жовтень
	Директор.
	

	16
	Проводити постійний косметичний ремонт класних кімнат
	червень
	Класні керівники
	


РОЗДІЛ   ХI
ОХОРОНА ПРАЦІ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін      викона
ння
	Відповідальний
	Контроль


	Приміт
ка

	1.


	Організація роботи  щодо забезпечення нормативно-правових аспектів

	
	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів з питань охорони праці, охорони життя і здоров’я працівників закладу освіти,  а саме:

Закон України “Про охорону праці”;

- Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благо-получчя населення”;

- Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;

- Закон України “Про загальну середню освіту” ст.ст. 5, 22, 38;

- Закон України “Про пожежну безпеку”;

- Закон України від 05.07.2001 № 2586 “Про боротьбу із захворюванням на туберкульоз”;

- Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загаль-ноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, Київ – 2001;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”;

- наказ Державного комітету України з нагляду за охороною праці                      від 26.01.2005 № 15 “Про затвердження Типового положення                      про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”;

наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання                          і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти                  і науки України”;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563 “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти”

- наказ Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616                                     “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу                                в навчальних закладах”;
	серпень
	Директор
	НД
	

	2.
	Забезпечення видання наказів.



	2.1.
	“Про призначення відповідальних осіб з питань охорони праці в 2020/2021навчальному році”.
	серпень
	Директор
	наказ
	

	2.2.
	“Про організацію роботи з питань охорони праці в школі у 2020/2021 навчальному році”.
	серпень
	Директор
	наказ
	

	2.3.
	«Про затвердження інструкцій з охорони праці» (за необхідності)
	серпень
	Директор
	наказ
	

	2.4.
	“Про призначення відповідальних осіб з протипожежної безпеки у 2020/2021навчальному році”.
	серпень
	Директор
	наказ
	

	2.5.
	“Про організацію роботи з протипожежної безпеки в школі у 2020/2021 навчальному році”.
	серпень
	Директор
	наказ
	

	2.6
	“Про заходи щодо забезпечення протипожежної безпеки, запобігання нещасним випадкам”.
	січень
	Директор
	наказ
	

	2.7
	“Про призначення відповідального за організацію та проведення обов’язкових медичних оглядів та медичне обстеження працівників школи ”.
	лютий
	Директор
	наказ
	

	2.8
	«Про відзначення тижня охорони праці в школі”.


	квітень
	Директор
	наказ
	

	2.9
	Про підсумки роботи з охорони праці і техніки безпеки в школі у 2020/2021навчальному році”..
	червень
	Директор
	наказ
	

	3.


	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, ради закладу, 
нарадах при директорові, загальних зборах колективу,  батьківських зборах


	3.1
	Про затвердження правил внутрішкільного трудового розпорядку в школі у 2020/2021навчальному році”.
	серпень
	Директор
	протокол
	

	3.2
	Про організацію роботиз питань охорони праці та протипожежної безпеки в школі у 2020/2021 навчальному році”.
	серпень
	Директор
	протокол
	

	3.3
	Про організацію роботи медичного кабінету школи.
	вересень
	Директор
	Протокол

НД
	

	3.4
	Про результати дотримання санітарно-гігієнічних норм у школі в I семестрі 2020/2021навчальному році”.
	листопад
	Директор
	Протокол

НД
	

	4.


	Організація роботи щодо проведення інструктажів з питань охорони праці

	4.1
	Здійснювати проведення вступних з інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з новоприбулими працівниками.
	протягом року
	Директор
	Журнал реєстрації інструктажів
	

	4.2
	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	протягом року
	Завгосп
	Журнал реєстрації інструктажів
	

	4.3
	Здійснювати проведення повторного інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	двічі на рік
	Завгосп
	Журнал реєстрації інструктажів
	

	4.4
	Здійснювати проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	у випадку травмува
ння
	ЗДНВР
	Журнал реєстрації

інструктажів
	

	4.5
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності  для класних керівників.
	до 01.09.
	ЗДНВР
	інструкції
	

	4.6
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, шкільних майстернях, спортивному залі, на спортивному майданчику.
	до 05.08.
	Завгосп
	акти
	

	5
	Організація роботи медичного кабінету



	5.1
	Забезпечити роботу медичного кабінету з  обладнанням відповідно              до нормативних вимог та забезпеченням медикаментами.
	протягом року
	Медсестра
	інформація
	

	5.2
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників школи,  облік та збереження особових медичних книжок працівників закладу освіти.
	згідно графіку
	Медсестра
	медичні книжки
	

	6.
	Забезпечення матеріально-технічної бази школи



	6.1
	Організувати роботу щодо забезпечення закладу освіти наочністю, посібниками, нормативно-законодавчими актами з питань охорони праці.
	протягом року
	Завгосп
	інформація
	

	6.2
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття школи.
	до 01.09.
	Завгосп
	акти перевірки
	

	6.3
	Провести аналіз існуючої матеріально-технічної бази закладу освіти, скласти план заходів щодо виконання необхідних робіт.
	до 01.12.
	Завгосп
	план заходів
	

	6.4
	Визначити об’єкти, які знаходяться в аварійному стані, скласти дефектні акти.
	до 01.10.
	Завгосп
	дефектні акти
	

	6.5
	Забезпечити перевірку лічильників тепла, гарячої та холодної води згідно графіку, підготувати акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв, водопостачання.
	до 01.09.
	Завгосп
	акти
	

	6.6
	Підготувати всі інженерні системи (опалення, холодного та гарячого водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку.
	до 01.09.
	Завгосп
	інформація
	

	6.7
	Привести у належний стан всі підсобні приміщення, щитову, забезпечити їх надійне закриття.
	до 01.09.
	Завгосп
	інформація
	

	6.8
	Підготувати  план проведення  капітального та профілактичного ремонту.
	жовтень
	Завгосп
	план заходів
	

	7.


	Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм

	7.1
	Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм  у закладі освіти за наступними критеріями:

· природне та штучне освітлення, організація зорової роботи учнів;

· повітряно-тепловий режим;

· водопостачання та каналізація;

· вентиляція та опалення;

· обладнання основних та підсобних приміщень;

· організація харчування;

· організація медичного обслуговування;

· санітарно-гігієнічне виховання;

самообслуговування.
	листопад, червень
	Завгосп
	довідка
	

	7.2
	Здійснювати контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями школи.
	протягом 
року
	Медсестра
	довідка
	

	7.3
	Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок у класних кімнатах, спортивній залі, майстернях.
	протягом року
	зав. кабінетами
	наказ
	

	7.4
	Організувати санітарно-гігієнічне чергування учнів, вчителів,                     технічного персоналу в навчальних кабінетах та приміщеннях  школи. Забезпечити своєчасне їх прибирання.
	протягом року
	Класні керівники
	наказ

графік
	

	7.5
	Здійснювати контроль щодо дотриманням санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних приміщеннях.
	двічі

на місяць
	Медична сестра
	інформація
	

	7.6
	Своєчасно проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, вентиляційного обладнання, санітарно-технічних приладів.

У разі необхідності готувати акти
	протягом року
	Завгосп
	акти
	

	8.


	Організація роботи  з протипожежної безпеки

	8.1
	Здійснити забезпечення школи засобами протипожежної   безпеки у необхідній кількості.
	до 15.08.
	Завгосп
	інформація
	

	8.2
	 Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях школи
	до 15.08.
	Завгосп
	план заходів
	

	8.3
	Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції.
	протягом року
	Завгосп
	план заходів
	

	8.4
	Перевірити й у разі потреби очистити складські приміщення   від легкозаймистих предметів.
	до 01.09.
	Завгосп
	інформація
	

	8.5
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними та технічними працівниками школи
	протягом року
	Завгосп
	згідно графіку
	

	8.6
	Утримувати в робочому стані засоби протипожежного захисту, обладнання та інвентар, не допускаючи їх використання не за   призначенням.
	протягом року
	Завгосп
	згідно плану


	

	8.7
	Забезпечувати  порядок збереження і використання  легкозаймистих  матеріалів.
	протягом року
	Завгосп
	згідно плану
	

	8.8
	Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування.
	липень
	Завгосп
	акт
	

	8.9
	Розробити  комплексні заходи  щодо забезпечення пожежної безпеки. Забезпечити контроль за їх виконанням.

Узагальнити результати роботи в кінці навчального року.
	вересень

протягом року

червень
	Завгосп
	план заходів

довідка
	

	8.10.
	Забезпечити наявність на всіх поверхах плану-схеми евакуації.
	до 01.09.
	Завгосп
	план-схема
	

	9.


	Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я

	9.1.
	Затвердити правила внутрішкільного трудового розпорядку.
	до 31.08
	Директор
	наказ
	

	9.2.
	Призначити склад комісії з охорони праці та техніки безпеки.
	до 01.09.
	Директор
	наказ
	

	9.3.
	Забезпечити навчання з техніки безпеки педагогічних працівників, відповідальних за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки.
	згідно графіку
	Директор
	посвідчення
	

	9.4.
	Організувати навчання та перевірку знань працівників школи з питань охорони праці вчителів-предметників.
	квітень
	ЗДНВР
	наказ
	

	9.5.
	Забезпечити технічних працівників миючими засобами та засобами гігієни.
	протягом року
	Завгосп
	інформація
	

	9.6.
	Організувати роботу щодо підготовки школи до осінньо-зимового періоду.
	жовтень листопад
	Завгосп
	план заходів
	

	9.7.
	Забезпечити щорічне безкоштовне проходження медичного огляду працівниками школи
	згідно графіку
	Директор
	Мед.книжки
	

	9.8.
	Забезпечити своєчасну розробку та виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	вересень
	Завгосп
	план заходів
	

	9.9
	Організувати роботу щодо створення належних умов і безпеки праці, вжиття заходів до недопущення виробничого травматизму. 
	протягом року
	Директор
	наказ
	

	9.10.
	Надавати відпустку або її частину членам адміністрації та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з санаторно-курортного лікування.
	протягом року


	Директор
	на підставі

заяви працівника
	

	9.11.
	Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів.
	згідно графіку
	Директор
	наказ
	

	9.12.
	Надавати відпустку без збереження заробітної плати або частковим  її  збереженням  не більше 15 календарних днів на рік.
	протягом року
	Директор
	на підставі

заяви працівника
	



